CAMARA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES - MINAS GERAIS

CNPJ: 66.450.974/0001-85 - Rua Vereador Geraldo Mangabeira, 65 - Centro -
CEP:39.380-000 E-mail camaraclaro@hotmail.com.Tel:38 3237-1227.

RESOLUCAO N° 01 DE 30 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CLARO DOS POCOES-MG, REESTRURANDO A
RESOLUCAO N2 002 DE 27 DE AGOSTO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Claro dos Pogoes, Estado de Minas Gerais, por seus vereadores aprovou
e a Mesa Diretora, por seu Presidente promulga a seguinte Resolucao:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - A Camara Municipal de Claro dos Po¢Ges-MG institui, por meio desta Resolugdo, o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para seus servidores, com o objetivo de propiciar-
Ihes condigdes de aumentar sua eficicia e profissionalizagdo, melhorando a qualidade dos
servigos que prestam ao Municipio e a populagéo.

Art.2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido por esta Resolu¢do, viabiliza a
integracdo dos interesses dos servidores desta Casa Legislativa e promove a valorizacdo dos
referidos profissionais, assegurada por meio da adogdo de:

| — sistema permanente de treinamento e capacitacdo do servidor, para melhor exercicio de
suas atribuicdes;

Il — uma carreira condicional condigna;

Il — processo funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na valorizacdo do desempenho
profissional e no tempo de servico;

IV — movimento efetivo de cargos da carreira, mediante a aprova¢do em concurso publico de
provas ou provas e titulos acessiveis a brasileiros e estrangeiros, na forma da lei;

V — critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor, com base na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo e no esfor¢o pessoal.
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Art.3° - O regime juridico para os servidores integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos é o estatudrio, instituido pela Lei Municipal n° 19/1992, e o regime de
previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social- INSS, instituido pela Lei Municipal n2 296,
de 16 de outubro de 2006.

Art.4° - E vedado atribuir aos servidores da Cimara funcdes diversas das inerentes ao seu cargo,
ressalvando-se ainda a participacdo em comissGes ou grupos de trabalho destinados a
elaboracdo de programas ou projetos de interesse da Camara, nomeagdes e/ou designacdo
suplementar ou extraordinaria, com expressa autorizacao do servidor.

TiTULO I

DOS SERVIDORES

CAPITULO 1

DOS CONCEITOS BASICOS

Art.5° - para efeito desta Resolugdo considera-se:

| — CATEGORIA FUNCIONAL — o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades
pelo grau de escolaridade e conhecimento exigivel para seu desempenho;

Il — SERVIDOR — a pessoa legalmente investida em cargo publico da Camara Municipal de Claro
dos Po¢des-MG;

Il — CARGO — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas a um servidor publico
e que tem como caracteristicas essenciais a criagao, por uma Resolugdo, em nimero certo, com
denominagdo prdpria e pagamento pelos cofres publicos;

IV — NIVEL — a divisdo basica da carreira, correlacionada a escolaridade, formacdo ou
habilitacao;

V — GRAU — o posicionamento horizontal do servidor da escala de vencimentos em cada nivel;

VI — VENCIMENTO BASE — a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor é
correspondente a cada nivel e referéncia do cargo;

VIl — REMUNERACAO — o correspondente ao vencimento-base do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;
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VIIl — CARGO EM COMISSAO — aquele correspondente ao exercicio chefia e assessoramento,
é cargo de confianca, de livre nomeacdo e exoneracgdo, e podera ser de recrutamento amplo ou
restrito;

IX — CLASSE DE CARGO — é o conjunto de cargo de igual denominagdo para cujo exercicio se
exija o mesmo nivel de escolaridade;

X — TABELA DE VENCIMENTOS — quadro onde se determina o valor dos vencimentos dos
servidores;

XI — QUADRO — é o conjunto de cargos segundo a escolaridade e a natureza das atividades por
eles desenvolvidos e estabelecidos numericamente;

XIl — ENQUADRAMENTO — ato de enquadrar e prover cargos publicos;

XIll — PROGRESSAO HORIZONTAL — é passagem do servidor em seu padrdo de vencimentos,
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe que pertence,
observados as normas contidas nesta Resolucdo e seu regulamento especifico.

Art.6° - O plano de Cargos Carreiras e Vencimentos obedecera aos principios de:

| — EQUIDADE — assegurando tratamento isondmico para cargos integrante de um mesmo
grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendido como a igualdade de direitos, obriga¢cdes
e deveres.

Il — CONCURSO PUBLICO — a investidura de cargo publico de provimento efetivo do Sistema
de Carreira serd mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Il — IMPESSOALIDADE E LEGALIDADE — todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e
normas referente a esse Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos terdo, obrigatoriamente, o
carater de impessoalidade e legalidade, respondendo ao administrador ou agente publico por
transgressées a este principio.

IV — PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA — os atos e procedimentos decorrentes deste plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos, deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando
a transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO II

DA COMPOSIGCAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL,

DA CARREIRA E DO INGRESSO DOS SEVIDORES
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Art. 7° - Fica instituido o Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Claro dos
Po¢bes-MG, composto dos cargos constantes no Anexo | desta Resolugao, com seus niveis, graus
e atribuicdes.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos constantes do Anexo | desta Resolucdo, ressalvadas outras
hipdteses de provimento prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Claro dos Pocdes, serdo providos:

| — Por designacgdo do Presidente da Camara Municipal de Claro dos Po¢Ges para ocupacao de
cargo comissionado, de admissao e demissao "ad nutum";

Il — Por nomeacgdo, apds aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
Art. 8° - O desenvolvimento da carreira far-se-a por meio da Progressdo Horizontal.

Art. 9° - Os cargos efetivos se organizam, conforme a escolaridade necessdria para o provimento,
em 04 (quatro) niveis;

| — Nivel | — para os cargos com exigéncia do ensino fundamental incompleto (42 série);
Il — Nivel Il — para os cargos com exigéncia do ensino fundamental completo;
Il — Nivel lll - para os cargos com exigéncia do ensino médio ou técnico profissionalizante.

IV — Nivel IV — para os cargos com exigéncia do nivel superior.

Art. 10 - As classes de cargo efetivo se compdem de 04 (quatro) Niveis (I, Il, Il e IV), cada um
com vencimentos proprios e especificos.

PARAGRAFO UNICO — Os graus dos Niveis serdo expressos em letras de "A" a

Art. 11 - Os cargos efetivos da mesma Classe, mesmo Nivel e mesmo Grau terdo idénticos
vencimentos.

Art. 12 - O ingresso na carreira far-se-a no Nivel Inicial (1) Grau "A" de cada classe de cargo
efetivo.

Art. 13 - O valor do vencimento de todos os cargos efetivos e comissionados serdo reajustados
nos mesmos percentuais e datas.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO
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Art. 14 -- Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Claro dos Po¢bes-MG, sdo
acessiveis a brasileiros e estrangeiros, mediante aprovacao em Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos e aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 15 - Para movimento dos cargos efetivos sdao rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente
nulo e pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - S3o requisitos basicos para provimento de cargo ou emprego politico:
| — Nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros naturalizados na forma da lei;
Il — Gozo dos direitos politicos;

Il — Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV —— Idade conforme estabelecida no edital;
V —— Aptidao fisica e mental;
VI —— Nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos publicos;

| — para o segmento do ensino fundamental, comprovante de escolaridade, desde a
alfabetizagdo até a 8° série, ou seja, 9° ano do 1° grau, de acordo com as especificagées de cada
carreira;

Il — para o segmento do ensino médio, certificado de conclusdo do curso do 2° grau, e/ou no
caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal correspondente.

Il — para o segmento de nivel superior diploma de conclusdo devidamente registrado e
inscricdo no competente 6rgdo de classe.

§ 3° - Os requisitos especificos para provimento de cada classe de cargos do Quadro de Pessoa
da Camara Municipal de Claro dos Pogdes estdo demonstrados no Anexo | desta Lei.

§ 4° - E assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para movimento de cargos
ou empregos publicos as pessoas portadoras de deficiéncias cujas atribuicGes sejam compativeis
com as deficiéncias de que sdo portadoras, reservando-se o minimo de 5% (cinco por cento) das
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vagas oferecidas no concurso, mediante aprovacao, atestado médico e atendidos os itens do
edital em referéncia.

Art. 16 - Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas
ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 17 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 18 - o prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 19 - Podera ser realizado novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, porém esses candidatos
necessariamente deverdo ser nomeados preferencialmente aos novos aprovados.

PARAGRAFO UNICO — A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeac3o, a qual
se dara dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei, respeitada a ordem de
classificagdo.

Art. 20 - O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por nomeacdo, em conformidade ao inc. Il
do paragrafo Unico do art. 79 deste ordenamento, no vencimento inicial do cargo para o qual
prestou concurso, respeitado o numero de vagas previstas no edital.

PARAGRAFO UNICO - O Concurso Publico destinado a apurar a qualificacdo profissional e o
atendimento ao pré -requisito exigido para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas,
de carater eliminatério e classificatério, conforme edital préprio.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos ininterruptos, contados da
data de seu exercicio, durante o qual a aptiddio e a capacidade serdo objeto de
acompanhamento para a avaliagcdo do desempenho do cargo.

PARAGRAFO UNICO — A metodologia para avaliacdo do estagio probatério serd oficializada em
ato especifico da Mesa da Camara, no silencio desta, considerar-se-a apto ao munus e efetivo
ao cargo.

Art. 22 — Os cargos de provimento em comissdao sdo de livre nomeagdo e exoneragdao do
Presidente da Camara Municipal e estdo demonstrados no anexo 1 desta Lei.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 23 — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta Resolugdo, serdo
exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais, facultada a compensacdo de horarios,
salvo carga horaria regulamentada para cargo especifico.

PARAGRAFO UNICO — A jornada a qual se reporta o caput poderd ser reduzida, desde que a
nova jornada corresponda no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) da jornada anterior.

CAPITULO V

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 - Os programas de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos
servidores da Camara Municipal, poderdo ser delegadas a entidades publicas ou privadas
mediante convénio ou contrato observado as obras pertinentes a matéria.

Art. 25 - O orcamento da Camara tera, a cada ano, recursos destinados ao cumprimento dos
objetivos de que trata este capitulo.

Secao |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 26 - A avaliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para a afericdo do
desempenho do servidor efetivo, fornecendo subsidio para o desenvolvimento da carreira.

Art. 27 - A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:
| — Motivar o servidor ao aprimoramento no cumprimento de suas atribuic¢des;

Il — Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

Il — Fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;
IV — Identificar necessidades de treinamentos e capacitagao.

Art. 28 - A avaliacdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento do servidor
efetivo no cumprimento de suas atribui¢des, no seu potencial de desenvolvimento na carreira e
a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados como parametros para avaliacdo:
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| — qualidade de trabalho;

Il — eficiéncia;

Il — cooperagao;

IV — iniciativa;

V — zelo;

VI — aprimoramento profissional;
VIl — assiduidade;

VIl — pontualidade;

IX — disciplina.

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho do servidor efetivo sera feita obrigatoriamente pelo
superior imediato ou pela comissao indicada pela Mesa.

PARAGRAFO UNICO — a primeira avaliagdo de desempenho sera feita no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias apds a nomeagado do servidor.

Art. 30 - A avaliacdo de desempenho terd periodicidade anual, com planejamento, coordenagao
e controle da Mesa da Camara Municipal.

Art. 31 - Os concursos e os programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento serdo o
instrumento utilizado para a qualificagao profissional do servidor.

Art. 32 - A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira e sera planejada, organizada e
executada de forma integrada, tendo por objetivo;

| — no treinamento introdutdrio, a adaptac¢do e a preparagao do servidor efetivo para o exercicio
de suas atribuigdes;

Il — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor efetivo para o
desempenho eficaz das atribuicdes inerentes a sua area e cargo.

Art. 33 - Os cursos e programas de que trata o artigo anterior serdo organizados com
fundamento na natureza do cargo e nas diferenciadas necessidades.

Art. 34 - Se ndao forem oferecidos cursos ou programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento ao servidor efetivo, serd, para o mesmo, considerado atendido o requisito
previsto no inciso Il do art. 36 desta Resolucao.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 35 - A progressdo horizontal é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimentos, para
outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe que pertence,
observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

Art. 36 - O servidor efetivo terd direito a Progressao Horizontal de um Grau desde que satisfaca
0s seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercidos na
mesma Referéncia de Vencimento.

Il — ter obtido conceito favoravel na Avaliacdo de Desempenho, conforme critérios definidos no
artigo 28.

Il — obter, no minimo 80% (oitenta por cento) dos créditos de cada avaliacdo de desempenho
efetuado bem como da carga horaria distribuida em cada curso ou programa de treinamento,
capacitacao e desenvolvimento.

§ 1°- O disposto no Inciso lll fica vinculado ao cumprimento da obrigacdo prevista para a Camara
Municipal no art. 34°.

§ 2° - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontra afastado do exercicio do
cargo, ndo serd computado na contagem de tempo de que trata o Inciso 1, exceto nas situagdes
identificadas pela legislacdo municipal como de efeito de exercicio, a saber:

| — férias;

Il — luto, por 08 (oito) dias consecutivos pelo falecimento de cdénjuge, ascendentes,
descendentes, irmdo e pessoa sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

Il — casamento, por 08 (oito) dias, contados da data de sua realizagdo;
IV — licenca para tratamento de saude;

V — licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

VI — licenga-gestante, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
VIl — licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
VIII — convocacao para o servico militar;

IX — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
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X — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente da
Camara;

XI — exercicio de um cargo em comissao;

XIl — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;

Xl — prisdo, se ocorrer a soltura se haver sido reconhecida a ilegalidade da medida;
XIV — um dia, por ano, para a doacao de sangue;

XV — licenca para atividade politica nos termos da Lei.

§ 32 - O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissdo faz jus 8 contagem de
tempo para o intersticio das progressdoes horizontais, continuando a perceber apenas o
vencimento do cargo em comissao.

§ 42 - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 372 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal, iniciando-se
contagem de novo periodo o servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagdo municipal;

Il — faltar ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados, ressalvando o
disposto no artigo anterior;

Il — os afastamentos decorrentes de licenca e disponibilidades ndo remuneradas.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

Secao 1

Das Disposi¢des Gerais

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo cargo publico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vincula¢do de acordo com o inciso XIlI,
do art. 37, da Constituicdo Federal e esta especificado nos Anexos Il e Il desta Resolugdo.
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§ 12 - O vencimento do cargo publico é irredutivel de acordo com o disposto no art. 3, inciso XV,
da Constituicdo Federal.

§ 22 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal de Claro dos Pog¢bes de acordo com disposto no inciso Xl do art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 32 - Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre a politica de remuneracdao dos
servidores municipais, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e graus, nos mesmos indices e percentuais concedidos aqueles.

Art. 39 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias ou
temporais, estabelecidos em lei.

Art. 40 - Aos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como os
cargos de provimento em comissdo, é assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data,
sem distin¢des de indice, conforme o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Secao ll

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 41 - O servidor efetivo e o comissionado terdo direito, além do vencimento correspondente
ao nivel e padrdo de vencimento em que estiverem posicionados, apenas a vantagens
pecuniarias previstas nesta Secdo.

Art. 42 - Somente serdo devidos ao servidor os seguintes adicionais;

| — diaria, conforme legislagao vigente;

Il — retribuicdo por servico extraordinario;

Il — abono familia, conforme legislagdo vigente;

IV — adicional de 1/3 de férias;

V — gratificacdo natalina;

VI — gratificacdo por ocupar fungdo gratificante ou cargo em comissao;

VIl — adicional por tempo de servi¢o, conforme legislagdo municipal vigente;

VIl — adicional sobre a remuneragao do cargo, conforme legislagdo municipal vigente;
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Art. 43 - Serdo devidos aos servidores a gratificacdo pelo servico extraordinario, que exceder a
jornada do servidor e sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento para
os dias Uteis de trabalho e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso semanais e feriados.

Pardgrafo Unico — Somente sera permitido servico extraordinario para atender as situacdes
excepcionais, respeitando os limites legais, e/ou disponibilidade do servidor.

Art. 44 - A gratificagdo em hordrio extraordindrio sera devida a todo servidor desde que
requisitado.

Art. 45 - As gratificacdes de periculosidade e insalubridades serdao devidas de acordo com o
disposto na legislacao federal especifica.

Art. 46 - Os valores das vantagens, ndo se incorporam ou vencimento do servidor para nenhum
efeito.

Art. 47 - E assegurada ao servidor, a gratificacdo natalina, no Més de dezembro de cada ano,
correspondente a um més de remuneracao do servidor, assim entendido o seu vencimento e as
vantagens percebidas.

§ 12 - Remuneracgdo, para os fins deste artigo, é a soma de todos os valores percebidos pelo
servidor no més de dezembro, respeitado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 29 - A gratificacdo natalina sera paga no dia vinte (20) de dezembro de cada ano, podendo a
Administracdo, a seu critério, antecipar dentro do exercicio, na data do aniversario do servidor,
até 50% (cinquenta por cento) do seu valor.

§ 32 - A gratificacdo é devida também aos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 48 - Saldrio-familia serd devido ao servidor aos seus dependentes conforme dispuser no
Regime Geral de Previdéncia social.

Art. 49 - A cada trezentos e sessenta e cinco dias (365) dias de trabalho, o servidor tera direito a
trinta (30) dias de férias remuneradas.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracio das férias sera feita com base na remuneracdo do servidor
do més aquisitivo das férias, acrescida de um terco (1/3).

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 50 - Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo o Estatuto do Servidor Publico Municipal
—Regime Juridico, Lei Municipal 1992 — no que couber.

Art. 51 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver designacdo para o
exercicio de fungao publica, nos casos de:

| — substituicdo durante impedimento do titular do cargo, enquanto durar o impedimento;
Il — Cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
Il — Por necessidade temporaria e/ou transitdria, férias, licenga ou afastamento de servidor.

§ 12 - A hipétese do inciso Il, o prazo de exercicio na fungdo ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
apds o cumprimento do intersticio previsto em lei.

§ 292 - A designacdo para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato publico, que determina o
seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do agente que
Ihe tenha dado causa.

§ 32 - Tera prioridade para a designacdo de que trata os incisos |, Il e lll do artigo o candidato
aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificagdo.

Art. 51 - Fazem parte integrante desta Resolugdo os seguintes Anexos:

Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo e Provimento em Comissdo e Vencimentos.
Anexo || — Tabela de Progressao dos Cargos Efetivos.

Anexo Il — Descri¢ao dos Cargos.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo correrdo por conta de dotagoes
orcamentdrias préprias previstas em or¢camento e de créditos adicionais que se fizerem
necessarios.

Art. 53 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Camara Municipal de Claro dos Pog¢ées, 30 de maio de 2019.

Aroldo Sabino Soares Jaqueline Gomes Pereira José Ferreira da Silva

Presidente Vice Presidente Secretario
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ANEXO Il

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SG

Principais atribuicdes:

Abrir as dependéncias da camara, hastear as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal e, no final
do expediente, arriar as bandeiras e fechar as dependéncias da Camara, observando as normas
basicas de seguranca.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal;

Verificar o fechamento e condi¢des de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e
vias de acesso da Camara Municipal;

Zelar pela seguranca interna de servidores e vereadores, mantendo atencdo constante sobre o
movimento de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, tomando as providéncias
cabiveis. Fiscalizar o movimento de pessoas durante a realizacdo de secBes ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara assegurando a tranquilidade necessdria a realiza¢gdo dos
trabalhos.

Abrir e fechar as dependéncias dos prédios da Camara, varrendo, lavando e encerrando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas.

Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames.
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Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moéveis e utensilios;

Executar tarefas da copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Legislativo;

Forma de Provimento: Efetivo — Concurso Publico

AGENTE ADMINISTRATIVO — AD

Principais atribuicGes:

Receber e protocolar documentos encaminhados 4 camara;

Executar servigos auxiliares relativos a administracdo de material e patrimoénio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas;

Elaborar previsdes de estoque, para providenciar pedidos e reposicao;
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Examinar pedidos de material e respectiva documentacgao, providenciando o atendimento;

Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificacdes com as notas
fiscais e o material entregue;

Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais, identificando-os e determinando sua
acomodacdo em locais apropriados, visando sua conservagao;

Participar da realizacdo de levantamento patrimonial;

Informar processo de assuntos de sua competéncia;

Arquivar os documentos classificando-os de acordo com as normas, para possibilitar o controle
de servigo de consultas posteriores;

Executar trabalhos de digitacao;

Executar a comunicagdes e convocagdes determinadas.

Auxiliar os servigos de secretaria e plenario;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe Legislativo.

Formas de Provimento: Efetivo — Concurso Publico
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MOTORISTA — MT

Principais atribuicdes:

Conduzir veiculos oficiais de passageiros e de carga dentro e fora do municipio;

Cuidar da limpeza, conservacdao dos veiculos e executar pequenos reparos quando da sua
utilizacdo; Preencher ficha para controle de quilometragem percorrida, consumo de
combustivel, lubrificantes e entrega de cargas;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da Unidade Administrativa e da
natureza do trabalho.

Solicitar material de necessidade;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Legislativo;

Forma de Provimento: Efetivo — Concurso Publico

ASSESSOR JURIDICO — AJ

Principais atribuicdes:

Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses da Camara Municipal;

Assessorar o Presidente da Camara em assuntos de natureza juridica;
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Confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de compra e servico de cartas-convite e
procedimentos licitatorios;

Representar a camara no processo judicial em que versar sobre ato praticado pelo Poder
Legislativo ou pro sua Administracao;

Pesquisar no ambito do Direito, assuntos de interesse da Camara;

Providenciar para que as comissées de sindicancia e de inquérito administrativo tenham
subsidios juridicos, quando for o caso;

Apresentar a Mesa proposta das medidas juridica para salvaguardar os interesses patrimoniais
da Camara;

Prestar assessoramento juridico 4 Mesa e as comissdes em suas reunioes;

Coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdao dos trabalhos
legislativos, criacdo e extingdo de cargos, reestruturacdo do quadro de pessoal;

Solicitar a Prefeitura, por intermédio da Presidéncia, todos os elementos necessarias a instrugao
dos processos que lhe forem encaminhados;

Elaborar pareceres, sob procedimento licitatério e pessoal, projetos de lei, leis complementares,
emendas constitucionais, resolugées e justificativas de projetos;

Confecc¢do de decretos, portarias, certidGes e atos administrativos;

Promover a redacgao final e publicacdo de Projetos de Leis, resolu¢des e matérias aprovadas pelo
plenario legislativo;
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Representar a Camara Municipal em processo de seu interesse, em qualquer instancia ou
tribunal e nas areas do direito publico e administrativo, quando solicitado;

Orientar juridicamente os vereadores, em assuntos pertinentes ao Poder Legislativo, conforme
solicitacdo dos mesmos;

Participar de reuniGes do Plenario, prestando informagBes quanto a aspectos legais dos
trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos vereadores e Mesa Diretora;

Conhecimento da Lei Organica Municipal e Regimento interno da Camara;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Legislativo;

Forma de Provimento: Recrutamento Livre — Comissionado
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