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LEI ORDINARIA N°558 DE 14 de JUNHO de 2024.

Dispbe sobre a regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de
Claro dos Pogbes e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLARO DOS POCOES, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Orgéanica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Claro dos Pocdes sera executada em

observancia ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica de
seguridade social nao-contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento

as necessidades basicas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES
Secaoll

Dos Objetivos

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Claro dos Pog¢des tem por objetivos:
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| - a protegcdo social, que visa a garantia da vida, a redugcdo de danos e a prevencao da

incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promoc¢éao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagado das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a

vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das

familias e, nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos.

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socioassistenciais.

IV - a participacao da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das

politicas e no controle de agdes em todos os niveis.

V - a primazia da responsabilidade do ente publico na conducéao da politica de assisténcia

social em cada esfera de governo.

VI - a centralidade na familia para concepcao e implementacado dos beneficios, servigos,

programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realizar-se-a de forma
integrada as politicas setoriais, com vistas a universalizagdo da protecdo social e do

atendimento as contingéncias sociais.

Secaolll

Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:
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I - universalidade: todos tém direito a protegcdo socioassistencial, prestada a quem dela
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necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagdo de

qualquer espécie ou comprovacgao vexatoéria da sua condigdo;

Il - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, salvo o disposto no art. 35 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -

Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de

conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais

politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e

social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdmica;

VII - universalizagcdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao assistencial

alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer

comprovagao vexatdria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,

garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem

como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.

Secao lll

Das Diretrizes
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Art. 4°. A organizacgao da Politica Municipal de Assisténcia Social devera observar as seguintes

diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da Politica de Assisténcia Social em

cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestéo;
Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na

formulagao das politicas e no controle das acoes em todos os niveis.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secaoll

Da Gestao

Art. 5°. A gestdo das agOes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e

coordenacgédo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e
organizagOes de Assisténcia Social abrangidas pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de

1993.
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Art. 6°. O Municipio de Claro dos Pocdes atuara de forma articulada com as esferas federal e
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estadual de governo, observadas as normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios

socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O orgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Claro dos Pogdes

denominar-se-a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd composta da

seguinte maneira:

I - Gestdo do SUAS com fungéo em vigilancia socioassistencial;
Il - Protecéo Social Basica;

Il - Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

IV - Gestao do Trabalho;

V - Regulacao do SUAS;

VI - Gestéo de Beneficios.

§20°, A estrutura organizacional de que trata o 81° serd estabelecida por ato do Poder Executivo.

Secaol ll

Da Organizacao

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Claro dos

Pocdes organizar-se-a pelos seguintes tipos de protecéo:

I - Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisi¢oes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios
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Il - Protecao Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
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contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protecao de familias e individuos para o

enfrentamento das situacoes de violagao de direitos.

Art. 9°. A Protecao Social Béasica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem

prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Il - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosa.

§1°. O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) deve ser ofertado

exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§2°, Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdao ser executados por

equipes volantes em territérios extensos, isolados, em areas rurais e ou de dificil acesso.

Art. 10. A Protecao Social Especial compobe-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem

prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protecao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Il - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
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a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS), se houver.

Art. 11. A Protegcdo Social Basica e a Protecdo Social Especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social, vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto

socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacao entre todas as

unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

§2°. A vinculacdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é o reconhecimento pela
Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a entidade ou organizagao integra a rede

socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) que integram a estrutura administrativa municipal sdo:

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada
a articulacdo e execucéo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecéao

social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): unidade publica de
abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagao de servigos a individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagcdo de direitos ou

contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da assisténcia social.
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§1°. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Sistema

i

n
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s

Unico de Assisténcia Social (SUAS), que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia

Social.

§29°, A instalagao das unidades publicas estatais no Municipio deve ser compativel com os
servicos neles ofertados, observadas as normas gerais estabelecidas pelos entes

competentes.

§3°. A Protecdo Social Basica e a Protegcao Social Especial serdo ofertadas precipuamente no
CRAS e no CREAS, respectivamente, e, de forma complementar, pelas entidades e

organizagoes de assisténcia social.

§4°. Na impossibilidade de instituicdo de CREAS Municipal, a Protecao Social Especial devera
ser executada por meio de equipe de referéncia a ser nomeada por ato do Poder Executivo,

considerado o disposto no paragrafo unico do art. 10 e no art. 14 desta Lei.
Art. 13. Aimplantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagcdo: oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as
identidades dos territdrios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais,
distancias percorridas e fluxos de transportes,com o intuito de potencializar o carater
preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente

a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacao: oferta da Protecéo Social Basica e a Protegcdo Social Especial assegurada
na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com

o volume de necessidades da populagéo;

Il - regionalizac&o: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagao de servigos
socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal

justifiqguem rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 14. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de

equipe de referéncia na forma das normativas expedidas pelo Conselho Nacional de
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Assisténcia Social (CNAS), notadamente as Resolugdes n.° 269, de 13 de dezembro de 2006;
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n.° 17, de 20 de junho de 2011; e n.° 9, de 25 de abril de 2014 e suas alteragdes; ou outras que

as sobrevierem.

Art. 15. O diagndstico socioterritorial e os dados da vigilancia socioassistencial séao
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protegdo Social Basica e da Protegéao

Social Especial.

Art. 16. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) afianca as seguintes segurancas,

observadas as normas gerais:

I - acolhida;

Il -renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secao lll

Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Claro dos Pogdes, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da
Lei Federal n® 8742, de 1993; mediante critérios e prazos estabelecidos pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes

da sociedade civil;
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IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de

dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigildncia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e a

oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberacbes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagcdes das conferéncias nacional,

estadual e municipal;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

X - cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas, projetos e beneficios

eventuais de Assisténcia Social, em dmbito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacgéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), coordenando-a e executando-a em seu

ambito;
XIlI - realizar o monitoramento e a avaliacao da Politica de Assisténcia Social em seu dmbito;

XIlI - realizar a gestao local do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), garantindo aos seus

beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias

de Assisténcia Social;
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XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
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sua competéncia;
XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004

XVIIl - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em &reas de maior

vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da Protecao Social Basica e Especial, articulando

as ofertas;

XX - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em seu ambito,
observando as deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a Politica de Assisténcia Social em seu ambito em consonéncia com as normas

gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social no Municipio assegurando

recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), anualmente, a

proposta orgcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), aprovado pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pactuado na Comisséao Intergestora Bipartite (CIB);

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), implementando-o em d&mbito municipal;

XXV - elaborar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH-

SUAS);

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), a partir das responsabilidades

e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS) e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas

instancias de pactuacdo e negociacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social (CMAS);

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os

indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagéao do Sistema Unico de

Assisténcia Social - Rede SUAS;
XXX - preencher anualmente o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social (SCNEAS)
de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

XXXIl - garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de

suas atribuicdes;

XXXIIl - garantir que a elaboragdo da pecga orgamentdaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual (PPA), o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e dos compromissos

assumidos no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XXXIV - garantir a integralidade da protecédo socioassistencial a populagao, primando pela
qualificagdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), exercendo essa

responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a Politica de Assisténcia
Social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos

territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a Tipificagéo
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Nacional de Servigos Socioassistenciais;

XXXVI - garantir o comando Unico das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
pelo 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica de

Assisténcia Social (LOAS);

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento

e avaliacao, observado a suas competéncias;
XXXIX - implementar os protocolos pactuados na Comisséo Intergestora Tripartite (CIT);
XL - implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;

XLI - promover a integracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XLII - promover a articulagao Intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com

as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII - promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao da

Politica Municipal de Assisténcia Social;

XLIV - assumir as atribui¢cdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servigos

de Protegédo Social Basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na

gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comisséo Intergestora Bipartite (CIB);

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao

municipal;

XLVII - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo

Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagcao de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social visando a adequacgao dos
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Unico de Assisténcia Social (SUAS), viabilizando estratégias e mecanismos de organizacgao para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em admbito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de

Assisténcia Social de acordo com as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execugado de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades e

organizagOes de Assisténcia Social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

L - normatizar, em admbito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de Assisténcia Social ofertados pelas entidades e organizagbes vinculadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742,

de 1993, e sua regulamentagcao em dmbito federal;

LI - aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a

qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucgao fisico-financeira a titulo de

prestacao de contas;

LIIl - compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS);

LIV - estimular a mobilizacéo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para a participagdo nas instancias de controle social da Politica

Municipal de Assisténcia Social,

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica Municipal de

Assisténcia Social

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social no

ambito municipal,;

LVII - criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), preferencialmente com

profissionais do quadro efetivo;
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LVIIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os

relatérios de execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(FMAS) a apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Secao IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da Politica de

Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Claro dos Pogdes.

§1°. A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) dar-se-a a cada 4 (quatro)

anos, coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual (PPA), e contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes estratégicas para sua implementacgao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - indicadores de monitoramento e avaliagao;

IX - cronograma de execugéo.

§2°, O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), além do estabelecido no paragrafo

anterior, devera observar:

| - as deliberagbes das Conferéncias de Assisténcia Social no &mbito local;
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aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Ill - as acdes articuladas e intersetoriais;

IV - as acdes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL, PACTUACAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secaoll

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Claro dos
Pocoes, denominado CMAS-CP, 6rgado superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composi¢gao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato

de 2 (dois) anos, permitida unica reconducéo por igual periodo.

§1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 06 (seis) membros e

respectivos suplentes, indicados de acordo com os critérios seguintes:
I - 03 (trés) representantes governamentais;

Il - 03 (trés) representantes da sociedade civil, observadas as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes
de usuarios, das entidades e organizacdes de Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor,

escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2°, Consideram-se, para fins de representacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

0 segmento:

| - de usuarios: cidadaos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em situagoes

de desprotecao social, vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica Nacional de
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Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Il - de organizacdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia

de direitos de individuos e grupos vinculados a Politica de Assisténcia Social;

Ill - de trabalhadores: todas as formas de organizacado de trabalhadores da area, como
associacbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos

trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.

§3°. Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicdo dos
conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de
designacao, fungdo de confianca, cargo em comissdo ou de direcdo na gestdo da Rede

Socioassistencial Publica ou de Organizacoes da Sociedade Civil.
§4°. E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de usudrio.

§5°, O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) sera presidido por um de seus
integrantes titulares, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica

reconducgao por igual periodo.

§6°. Deve-se observar, a cada término de 2 (dois) anos de mandato do conselho, a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP).

§7°. Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que

compdem a sociedade civil no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente.

§8°. Quando houver vacéncia no cargo de presidente, o vice-presidente assumira
interinamente e convocard imediatamente nova eleigcao para presidente, em férum préprio do
segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, e devendo essa previsdo constar no Regimento

Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP).

8§99, O secretario de assisténcia social, se for conselheiro, deve se abster em votagdes de
matéria de aprovagcdo de contas, por observdncia ao principio da moralidade, e

preferencialmente ndo devera ocupar a presidéncia ou a vice-presidéncia.
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se de suas funcdes no Conselho até a decisao do pleito, e, se eleito, ndo podera continuar

ocupando a funcédo de conselheiro, devendo o suplente assumir.

§11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) contarda com uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada a presidéncia e ao colegiado, a qual terda nomeacgéao e

estrutura disciplinadas em atos do Poder Executivo.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) reunir-se-a ordinariamente

umavez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°. As reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e

funcionaréo de acordo com o Regimento Interno.

§2°, As deliberacdes da plendaria serdao aprovadas por maioria simples dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos de qudérum qualificado

previstos no §3° deste artigo.

§3°. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacdo da alteragcdo do Regimento
Interno, a eleicao da presidéncia, ao orcamento e financiamento da politica de assisténcia
social, a aprovagdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos

membros do Conselho.

Art. 21. A funcdo do conselheiro reveste-se de relevante interesse publico, ndo sera
remunerada e seu exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros
servigos quando determinadas pelo comparecimento as plenarias, reunides de comissdes ou
participacdo em diligéncias ou atividades de representacdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS-CP).

Art. 22. O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio efetivar-
se-a8 por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussao da

sociedade civil.
Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP):

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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ambito municipal e acompanhar a execugao de suas deliberagodes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das

Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consonéncia com as diretrizes das

Conferéncias no ambito municipal e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), apresentado pelo 6rgédo gestor da

Assisténcia Social,
VI - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

Aprimoramento da Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF), sendo este o

6rgao responsavel por seu controle social;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagcdo de servicos de natureza publica e privada no

campo da Assisténcia Social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso

dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

XI - apreciar os dados e informacgoes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), unidades publicas e privadas da Assisténcia Social, nos sistemas nacionais e

estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XIl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP);
XIll - zelar pela efetivagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagcdo da populagdo na formulagcdo da politica e no

controle da implementacgéo;
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XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais, definidos nesta

Lei;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) em consonancia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social,

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGDPBF), e do indice de Gestédo Descentralizada do Sistema Unico de

Assisténcia Social (IGDSUAS);

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia (IGDPBF) e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (IGDSUAS) destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP);

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) no que se refere a Assisténcia Social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acdes de Assisténcia Social, tanto
dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no Fundo Municipal

de Assisténcia Social (FMAS);

XXII - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,

objetos de cofinanciamento;
XXIII - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXIV - divulgar, no atrio da Prefeitura Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as
decisbes na forma de resolugdes, bem como as deliberacbes acerca da execugdo

orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e os respectivos
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pareceres emitidos;

XXV -receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagcdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas

setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscrigao das entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de Assisténcia Social no caso

de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XXX - emitir resolugao quanto as deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao

municipio.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) devera planejar suas acoes de
forma a garantir a consecucao das atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela

efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agbdes do Conselho deve orientar a construcao do

orcamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as suas fungoes.

Subsecaoll

Da Composigao

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) sera composto por
representantes do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes, dos setores que

desenvolvem agoes ligadas as politicas sociais e econdmicas, sendo:
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I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I1- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

Paragrafo Unico. Os representantes do poder publico municipal serdo indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representagéao e

decisdo no &mbito da Administragéo Publica.

Art. 26. A sociedade civil sera representada proporcionalmente entre os seus segmentos,

sendo:

I - 01 (um) representante de entidades e organizagcbes consideradas de atendimento,
assessoramento ou defesa e garantia dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia

Social;

Il - 01 (um) representante de organizacdes de usuarios vinculadas aos servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos usuarios da Politica de

Assisténcia Social;

Il - 01 (um) representante de organizagdes de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), escolhidos em foro préoprio com a participacdo de sindicatos, associacoes,

conselhos profissionais ou outra entidade representativa dos trabalhadores, se houver.

Art. 27. A eleicao dos representantes da sociedade civil ocorrerd em foro prdprio, instalado
especificamente para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término
do mandato em curso, e serd coordenada pela sociedade civil, sob a supervisdo do Ministério

Publico.

Paragrafo unico. Os conselheiros representantes da sociedade civil, assim como aqueles de
representacdo do Poder Publico, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

em prazo adequado e suficiente para néo existir descontinuidade em sua representacgéo.

Art. 28. A sociedade civil e o poder publico poderdo, a qualquer tempo, realizar a substituicao
de seus respectivos representantes, por meio de comunicagdo expressa encaminhada a

presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP).
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(CMAS-CP) devera ser aprovada pela sua Plenaria.

Secaol ll

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e definicao de diretrizes
para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a participacao de

representantes do Poder Publico e da sociedade civil.
Art. 30. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,

responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados

governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberacgdes;

VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada 4
(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) e extraordinariamente,

a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagcédo da maioria dos membros do Conselho.

Secao lll
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Da Participacao dos Usuarios

Art. 32. O estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuadrios no Conselho e na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é condigao fundamental para viabilizar o exercicio

do controle social e garantir os direitos socioassistenciais.

§1°, Usudrios sao cidadaos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em
situagdes de desprotecao social, vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica

Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

§2°, As organizagdes representativas dos usuarios descritos no 81° deste artigo estéo

habilitadas a participarem das instancias de participagéo e deliberagdes do SUAS.

§3°. A representagcao dos usuarios nas instancias de participacao e de deliberagcdo do SUAS
ocorrerd por meio de usudrios integrantes de suas organizacbes representativas,
democraticamente designados, preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos usuarios da

Politica de Assisténcia Social.

Art. 33. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais € populares e de apoio a organizacao de diversos espacos tais como:
féorum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a participagao dos usuarios, dentre outras:

I - o planejamento do Conselho e do érgao gestor;

Il - a ampla divulgagcdo do processo nas unidades prestadoras de servigos;

Il - a descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao lV

Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociacao
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Fone: (38) 3237 -1157 CNPJ: 21.498.274/0001-22

Art. 34. O Municipio de Claro dos Pogdes podera ser representado nas Comissoes
Intergestores Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociacdo e pactuacao dos
aspectos operacionais de gestdo e organizacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
respectivamente, em ambito estadual e nacional; bem como no Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social (COGEMAS) e pelo Colegiado Nacional de Gestores

Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

Paragrafo unico. O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COGEMAS) e o Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(CONGEMAS) constituem entidades sem fins lucrativos que representam as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, declaradas de utilidade publica e de relevante funcao social,
onerando o municipio quanto a sua associacao, a fim de garantir os direitos e deveres de

associado.

CAPIiTULOV
DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
Secaoll

Dos Beneficios Eventuais

Art. 35. Fica regulamentada a concessdo de beneficios eventuais no Municipio de Claro dos
Pocoes, afiangcados pelo art. 22 da Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei

Organica de Assisténcia Social (LOAS).

Paragrafo uUnico. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e sao prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma prevista pela Lei Federal n®

8.742, de 1993.
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Art. 36. Consideram-se, para fins desta Lei:
| - beneficios: provisdes prestadas em forma de bens, prestagao de servigos e pecunia;

Il - eventuais: entende-se como a situagéo temporaria, proveniente da vivéncia da ocasiao da

incerteza, do inesperado, do circunstancial, do ocasional e do contingente;

Il - insegurangas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio:
desprotegdes resultantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos e requerem

atencdo imediata;

IV - beneficios eventuais: provisdes suplementares e temporarias para pessoas ou familias em
situacdo de inseguranca social ocasionada por vivéncias de perdas, danos e prejuizos

relacionadas as segurancgas afiangadas pela politica de assisténcia social;

V - prontidao: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias e, ou individuos,

vivenciadas por decorréncia de privagdes, contingéncias imponderaveis e ocasionais.

Art. 37. As situacoes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a concessao de beneficios

eventuais sdo aquelas que estejam em consonéncia com as segurancas afiancadas pelo SUAS.

Art. 38. Sdo consideradas segurancgas afiancadas pelo SUAS, conforme a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS, 2012) aquelas especificadas no rol

do art. 16 desta Lei.

Art. 39. Sao diretrizes que regem a gestao dos beneficios eventuais:

| - garantia da gratuidade da concesséo;

Il - ndo subordinagédo a contribuigdes prévias e vinculagédo a quaisquer contrapartidas;

Il - ampla divulgagdo dos critérios de concessao dos beneficios eventuais nas unidades de

atendimento da politica de assisténcia social;

IV - garantia da igualdade de condigbes no acesso aos beneficios eventuais, sem qualquer tipo

de constrangimento, comprovagao vexatdria ou estigma ao cidadao e sua familia;

V - garantia da equidade no atendimento, sem discriminagcdo de qualquer natureza,

assegurando equivaléncia as populagdes urbanas e rurais, em especial aos povos e
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comunidades tradicionais especificos e migrantes;

VI - garantia da qualidade e agilidade na concessao dos beneficios;

VII - afirmacgédo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Secaolll

Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 40. Os beneficios eventuais devem atender, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), aos seguintes principios:

I - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das

necessidades basicas humanas;

Il - constituicao de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

Il - proibicdo de subordinagao a contribuicdes prévias e de vinculagao a contrapartidas;

IV - adocao de critérios de elegibilidade em consonédncia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS);

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espacgos para

manifestacao e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condicdes no acesso as informacgodes e a fruicdo dos beneficios

eventuais;

VII - afirmagéo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIl - ampla divulgagéao dos critérios para a sua concesséo;

IX - desvinculacdo de comprovagbes complexas e vexatérias de pobreza, que estigmatizam os

beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.
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Secao lll

Da Forma de Concessao e dos Beneficiarios

Art. 41. A concessao dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais de acolhida,
convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade temporaria de arcar,
por conta propria, com o enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando

a manutengao e o convivio entre os individuos.

§1°. Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de pecunia, bens de consumo

ou prestacéo de servicos.

§2°. E vedada a concessdo de beneficios eventuais mediante a exigéncia de contribuigdo ou

contraprestacao de qualquer espécie.

Art. 42, Constituem publico prioritario a concessado do beneficio eventual as familias em
situagodes de vulnerabilidade social em cuja composicao haja criancas, pessoas idosas ou com
deficiéncia, gestantes, nutrizes e, ainda, aquelas atingidas por calamidade publica declarada

em decreto municipal.

Art. 43. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigcos
socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade sao
responsaveis pela concessdo dos beneficios eventuais, por meio da emissdo de opinido

técnica.

§1°. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverdo identificar a
necessidade de inclusdo das familias e ou individuos no processo de acompanhamento

familiar.

§2°, Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se considerar como familia o nucleo
basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade, circunscrito a obrigagcdes
reciprocas e mutuas, organizadas em torno de relagdes de geragéao, género ou homoafetiva que

vivam sob o mesmo teto, bem como o nicleo social unipessoal.
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Secao lV

Dos Critérios e dos Prazos

Art. 44. A concessao do beneficio eventual ocorrera mediante a estrita observincia dos
critérios e prazos a serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-

CP), nos termos do §1° do art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS-CP) observara as disposi¢coes desta Lei, bem como na Lei Organica
de Assisténcia Social e nas resolugdes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 45. As provisOes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados as areas da saude, educacéo, habitagdo e das demais politicas setoriais ndo se

incluem na modalidade de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Nao se constituem, dentre outros, como beneficios eventuais:

| - concessdo de medicamentos;

Il - concesséao de 6culos, Orteses e proteses;

Il - tratamento de salde fora do domicilio;

IV - construcdo e reforma de residéncias;

V - alimentacéo especial;

VI - transporte de passageiro, cuja finalidade ndo seja da assisténcia social.

SecaoV

Das Modalidades de Beneficios Eventuais

Art. 46. Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:
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| - nascimento;

Il - morte;

Il - vulnerabilidade temporaria;

IV - desastre, calamidade publica ou emergéncia.

Subsecaoll

Do Beneficio Eventual por Situagao de Nascimento

Art. 47. O beneficio eventual por situagdo de nascimento, também denominado auxilio-
natalidade, constitui-se em uma prestagdo tempordria e ndo contributiva da politica de
Assisténcia Social, a ser ofertada na forma de bens de consumo e ou pecunia, para reduzir

vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§19°. O beneficio de que trata o caput atendera, preferencialmente:

I - necessidades dos familiares ou do nascituro e de criancas recém-nascidas;

Il - apoio a mae ou a familia, nos casos em que ocorre o 6bito da crianca logo apds o

nascimento;

Il - apoio a familia, nos casos de ocorréncia de 6bito da mae ou da crianca em decorréncia de

circunstancias ligadas a gestacao ou ao parto;

IV - outras situagdes avaliadas como pertinentes pela administragcdo municipal.

§2°, O beneficio eventual em virtude de nascimento estender-se-a aos casos de pessoas em
situacéo de rua e aos usuarios da Assisténcia Social que, em passagem, tenham seus filhos
nascidos no Municipio de Claro dos Pogbes e aos que estiverem em unidades ou entidades de

acolhimento sem referéncia familiar.

§3°. O beneficio eventual por situagédo de nascimento também é devido a:

| - familias e pessoas que geraram filhos ou se consideram maes e que possuem orientagao
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sexual ou identidade de género diferencialmente estabelecida;

Il - casais que nao possuem uniao oficializada;

Il - familias monoparentais;

IV - familias adotantes de criangas;

V - adolescentes gravidas ou maes adolescentes;

VI - pessoas que realizam interrupc¢éo da gravidez nas situagdes previstas em Lei.

§4°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento sera concedido a familia em numero
igual ao de nascimentos ocorridos, na forma de pecunia ou bens de consumo, cujo valor
unitario de referéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do saldrio-minimo nacional

vigente, a ser pago em parcela Unica.

§5°, O beneficio eventual por situacdo de nascimento, na forma de bens de consumo,
consistira em itens de vestuario e higiene para o recém-nascido, observada a qualidade, a

quantidade e as especificidades que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Subsecaolll

Do Beneficio Eventual por Situacao de Morte

Art. 50. O beneficio eventual por situagao de morte, também denominado como auxilio-funeral,
constitui-se em uma prestacao temporaria, ndo contributiva da politica de Assisténcia Social,
na forma de prestacdo de servicos, bens de consumo ou pecunia, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por morte do membro da familia e visa ndo somente a garantia de
funeral digno como também o enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se

intensificam apds a morte de algum membro da familia.
Art. 51. O beneficio eventual por situagdo de morte atendera as seguintes situagdes:
| - despesas de urna;

Il - servigos funerarios;
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Il - traslado do corpo;

IV - veldrio;

V - necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da

morte de seu provedor ou membros;

VI -ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual quando este se fez necessario.

Art. 52. No caso de falecimento de pessoa em situagdo de rua ou pessoa sem vinculos
familiares, as provisbes serdo providenciadas diretamente pelo 6rgdo gestor da Politica de

Assisténcia Social.

Art. 53. O beneficio eventual por situagdo de morte, quando concedido nas formas de bens de
consumo, pecunia ou prestagdo de servigos, ndo sera superior a 1 (um) salario-minimo

nacional vigente.

§1°. O valor a ser pago para o traslado funerario considerara a distancia do Municipio de Claro

dos Pogdes ao municipio em que ocorreu o 6bito, na forma a seguir:

| - para 6bitos ocorridos em municipios com até 150 (cento e cinquenta) quildbmetros de

distancia, o beneficio sera de até 30% do salario minimo vigente.

Il - para 6bitos ocorridos em municipios com até 600 (seiscentos) quildbmetros de distdncia, o

beneficio sera de até 60% do saldrio minimo vigente.

Il - para 6bitos ocorridos em municipios com mais de 600 (seiscentos) quildbmetros de

distancia, o beneficio sera de um saldrio minimo vigente.

§2°, Os beneficiarios do beneficio eventual por situagdo de morte terdo isengdo das taxas de

sepultamento.

§3°. O requerimento do beneficio eventual por situacdo de morte podera ser realizado por um
integrante da familia, pessoa autorizada mediante procuracao, representante de instituicéo
publica ou privada ou de outro 6rgado que acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de

seu falecimento.

§4°, Para os fins do 83° deste artigo, considera-se como integrante da familia aquele se

identifigue como seu cbnjuge ou companheiro ou como parente em linha reta ou colateral,
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inclusive por afinidade, até o segundo grau, notadamente genitores, avos, filhos, netos, irmaos,

sogros e cunhados, durante o cunhadio.

8§59, O beneficio sera pago diretamente ao requerente, e sera concedido unicamente na forma
de prestagao de servicos nos casos em que o requerimento for realizado por representante de
instituicdo publica ou privada ou de outro 6rgdo que acompanhou, acolheu ou atendeu a

pessoa antes de seu falecimento.

Subsecaollll

Do Beneficio Eventual por Situacao de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 54. O beneficio eventual concedido em situacado de vulnerabilidade temporaria visa
minimizar situacoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais pela falta

de acesso a:

I - alimentacao;

Il - documentacao civil basica;

Il - moradia;

IV - mobilidade;

V - outras situacoes que derivam de riscos, perdas e danos, provenientes:

a) da perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

b) do processo de reintegracao familiar e comunitaria de criancgas, adolescentes e familias que

se encontram em cumprimento de medida protetiva;

c) pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes e mulheres que estejam

em situagéo de violéncia e ou em situagao de rua;

d) da ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica no &mbito familiar ou ofensa a integridade

fisica do individuo;
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e) da necessidade de acessar oportunidades de inclusdo ao mundo do trabalho;

f) da necessidade de mobilidade interurbana para garantia de visitas a familiares em
cumprimento de medidas protetivas e ou socioeducativas, desde que néo seja provido pelo

servigo de origem;

g) de outras situagdes de vulnerabilidades sociais temporarias que comprometam a

sobrevivéncia familiar.

Art. 55. A concessédo de provisdes nas situagoes de vulnerabilidade temporaria sera realizada

de modo a contemplar:

I - 0 acesso a bens materiais, por meio da concessao de:

a) alimentos;

b) foto para documentacéao civil basica;

c) quaisquer outros bens materiais que estejam em consonancia com as segurancgas
socioassistenciais da politica de Assisténcia Social, que sejam identificados como
necessidades eventuais das familias no ato do atendimento ou acompanhamento realizado por

profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Il - 0 acesso a mobilidade, quando vislumbradas as seguintes situacoes:

a) retorno de individuo ou familia a cidade natal, inclusive para afastamento de situacao de

violagao de direitos;

b) situagdes de migracgéo;

c) entrevistas de emprego ou outra oportunidade de acesso ao mundo do trabalho;

d) acesso a documentacao civil basica;

e) visita familiar a membro da familia que esteja preso, além de outras situacdes que

promovam a convivéncia familiar.

Il - o pagamento urgente e tempordrio de aluguel, quando vislumbradas as seguintes

situagoes:
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abrigo aos filhos;

b) ocorréncia de perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da

presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situacdes de ameaca a vida;

c) necessidade de garantir condigcdes adequadas de moradia nas situagcdes de desastres e de

calamidade publica;

d) outras situagdes sociais que comprometam a dignidade e a sobrevivéncia.

§1°. O beneficio de vulnerabilidade temporaria sera concedido na forma de pecunia, bens de
consumo e ou prestagdo de servigos, em carater provisorio, e seu valor, nao superior a 01 (um)
salario-minimo nacional vigente, sera fixado de acordo com o grau de complexidade das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal em que se encontram as familias e individuos, as
quais serao definidas por meio de opinido técnica emitida pelos profissionais de nivel superior

das equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais.

§2°, O beneficiario recebera o beneficio eventual de vulnerabilidade temporaria enquanto
perdurar a situagcdo de vulnerabilidade, conforme definido em opinido técnica, sem

desconsiderar o carater temporario e eventual deste beneficio.

§39°, Para acesso aos beneficios eventuais por vulnerabilidade temporaria previstos nos incisos
| e Il do caput, exigir-se-a do requerente a documentagdo avaliada como necessaria pelo

profissional de referéncia.

84°. O beneficio eventual para custeio de aluguel sera impreterivelmente condicionado a
definicdo de temporalidade para sua concessao, bem como a articulagdo continua com a
politica local de habitagédo, para que a familia ou individuo tenha sua demanda atendida de

forma definitiva.

850, As provisbes para alimentacdo devem observar os critérios da temporalidade e da
excepcionalidade, a serem avaliadas pelo profissional de referéncia, a fim de que a concessao
do beneficio eventual para provimento de necessidades alimentares atenda ao carater

emergencial de enfrentamento a inseguranga social de renda e autonomia.
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Subsecao IV

Do Beneficio Eventual por Situacao de Desastre, Calamidade Publica ou Emergéncia

Art. 56. Nas situacdes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio eventual
devera prover meios para sobrevivéncia e redugdo dos danos, bem como para garantir

condigao de convivéncia familiar e comunitaria.

§1°. Consideram-se situagdes de calamidade publica os eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversao térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso

fortuito.

§2°, Entende-se por desastre o resultado de eventos naturais ou provocados pelo homem,
causando grave perturbacdo ao funcionamento de uma comunidade e ou familia, com
extensas perdas e danos humanos, econbémicos ou materiais, e excede a capacidade dos

afetados de lidar com o problema usando meios préprios.

§3°. A emergéncia caracteriza-se pela alteragao intensa e grave das condi¢cdes de normalidade

em uma determinada regido, comprometendo parcialmente sua capacidade de resposta.

§4°, A protecao da Assisténcia Social em situacdes de desastre sera destinada as familias e
individuos afetados que se encontram em situacao de vulnerabilidade social causadas pelo

respectivo evento.

8§59, A ocorréncia de desastres de grandes proporgdes constitui calamidade publica e deve ter

reconhecimento juridico formal pelo Poder Publico.

86°. As provisbes deverdo ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas,
conforme as suas necessidades e as prioridades elencadas em conjunto com os demais

setores envolvidos.

Art. 57. O beneficio eventual de que trata esta subsecgao sera concedido na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestagdo de servigos, em carater suplementar e provisorio, e seu valor,
nao superior a 01 (um) saldrio-minimo nacional vigente, sera fixado de acordo com o grau de

complexidade das situagbes de vulnerabilidade e risco pessoal em que se encontram as
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familias e individuos, o qual sera definido por meio de opinido técnica emitida pelos
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profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Secao Vi

Dos Recursos Orgamentarios para a Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 58. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por

meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§1°. As despesas com beneficios eventuais deverdo ser previstas anualmente na Lei

Orgamentdria Anual do Municipio (LOA).

§2°. O financiamento dos beneficios eventuais se dara por meio de recursos provenientes do
Estado de Minas Gerais, notadamente por meio do Piso Mineiro de Assisténcia Social, bem
como do Tesouro Municipal e de outras receitas eventualmente criadas pelos entes federados

com esta finalidade.

§3°. A concessado dos beneficios eventuais considerara a disponibilidade financeira e

orcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Secao VlI

Das Responsabilidades do Orgao Gestor

Art. 58. Cabe ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social a operacionalizagdo da

concessao dos beneficios eventuais, de acordo com o disposto nela Lei, além de:

| - ofertar agdes de capacitacao aos profissionais envolvidos nos processos de concesséao dos

beneficios e de acompanhamento dos beneficidrios, visando a necessdria integracado de

servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - garantir as condi¢gdes necessarias para inclusao e atualizagdo dos dados dos beneficiarios
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no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il - apurar irregularidades referentes a concessao do beneficio eventual.

Secao Vil

Das Disposigoes Gerais

Art. 59. Os valores maximos referentes a cada modalidade de beneficio eventual, dispostos na
Secao V deste Capitulo, poderao ser excedidos no ato de sua respectiva concesséo, quando
houver excepcional e extrema necessidade identificada pelos profissionais de nivel superior

das equipes de referéncia, a fim de assegurar a plena protegao social do requerente.

Paragrafo unico. Nos casos de concessao de beneficio eventual em valor maior do que o teto
estabelecido nesta Lei, exigir-se-a a apresentacao posterior de justificativa ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) a titulo de informacao.

CAPITULO VI
DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSITENCIAIS
Secaoll

Dos Servigos

Art. 60. Compreende-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da populacdo e, cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observam os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n.© 8.742, de 1993, e

na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secaolll

Dos Programas de Assisténcia Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES
Gabinete do Prefeito

“.HV

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CLARO DOS POC OES
NO CAMINHO CERTO - GESTAD 2021/2024

Fone: (38) 3237 -1157 CNPJ: 21.498.274/0001-22

Art. 61. Os programas de Assisténcia Social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

8§19, Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos
aos objetivos e principios que regem Lei Federal n.° 8.742, de 1993, com prioridade para a

insercéo profissional e social.

§2°, Os programas voltados para a pessoa idosa e integragcao da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada estabelecido no art. 20 da

Lei Federal n.© 8.742, de 1993.

Secao lll

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 62. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econbmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicoes gerais de subsisténcia, elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservagao do

meio-ambiente e sua organizacéo social.

CAPITULO VII

DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. Sao entidades ou organizagbes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n.°© 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia

de direitos.
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Art. 64. As entidades e organizacdes de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e
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beneficios socioassistenciais serdo inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS-CP) para que obtenham a autorizacao de funcionamento no ambito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscricdo definidos pelo

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 65. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no

Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam

ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da

efetividade na execucao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 66. As entidades e organizagdes de Assisténcia Social, no ato da inscricdo no Conselho

Municipal de Assisténcia Social, demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional

e ha manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual,;

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;
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d) infraestrutura;
e) identificacao de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-

CP) observarao as seguintes etapas de analise:

I - anéalise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboracéo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discusséo e deliberagao sobre os processos em reunido plenéria;

V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacado de Assisténcia Social por meio de documento

oficial.

CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 67. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera previsto e executado
por meio dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentéria Anual

(LOA).

Paragrafo unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serem
voltados a operacionalizagcdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 68. Cabera ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social, responsavel pela utilizagédo dos recursos
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do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o controle e o acompanhamento dos

Fone: (38) 3237 -1157 CNPJ: 21.498.274/0001-22

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos

de controle, independentemente de acdes do érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), para

fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secaoll

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 69. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo publico especial de
gestdo orgcamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para

cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 70. Constituir-se-ao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

Social;

Il - dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no

transcorrer de cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,

governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da

lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
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VIl - doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotacao orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida para a respectiva conta bancaria tdo logo sejam realizadas as

receitas correspondentes.

§29°, Os recursos que compdem o Fundo serédo depositados em instituigdes financeiras oficiais,
em conta especial sob a denominagao de Fundo Municipal de Assisténcia Social de Claro dos

Pocdes.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgbes

socioassistenciais serdao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 71. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, sob orientagao e fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orcamento

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social como unidade orcamentaria prépria.

Art. 72. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia Social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), ou por 6rgao

conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de Assisténcia Social para a

execucao de servigcos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao

desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV - construcéo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imodveis para prestacdo de

servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracao e controle das agdes de assisténcia social;
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Federal n.© 8.742, de 1993;
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VI - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela

organizacao e oferta daquelas acoes.

Art. 73. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CP) sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com critérios
estabelecidos por este Conselho, observando o disposto nesta Lei e na legislagcdo federal

pertinente, sobretudo na Lei Federal n.® 13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 75. Ficam revogadas a Leis Municipais n® 231, de 23 de maio de 2003.

Municipio de Claro dos Pogoes, aos de de 2024.

NORBERTO MARCELINO DE OLIVEIRA NETO

Prefeito



