PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

CEP 39.380 . ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 19/92 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERYVIDORES POBLICOS *
CIVIS DO MUNICTPIO DE CLARO DOS POGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

i DlSPOSIQGES PREL I MINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o regime jurvfdicn unico dos ser-
vidores do Muni('i'pio de Claro dos Pm;(’;tm.

Paragrafo Unico — Aa auas l'iﬂp(\ﬂii“:;ﬁ!'\ aplicam~se igualmente’
ay Magisterio Pablico Municipal.

Art. 29 - Para cfeitos deste Eafatuto, nervidor ¢ a pessoa
leaalmente investida em carqo pl:!l)'i(‘o

Art. 22 ~ Cargo publico ¢ o conjunto de deveres aivihniq;os
e responsabilidades cometidas ao seryidor.

Avt. A2 = Os cargos &:\ considerados de carreira ou confian-
Gca.

an;gt‘afo 12 - Sao de carreira os cue integram em classe e
correspondem a profiss;o ou atividade com dennminm;:\m pv'c’)pria.

Pnr.:tgrafo 29 - San de confianga os oue na» se podem integrar
em classe, de livre nomenq;o ¢ eronerug;o, declarados em lei.

Art. 5° - Classe e o agrupamento de cargos aue, por lei, te-
nham identica dcnominaqgo e mesmo conjunto de atrihuiqges e ’
responsabilidades e o mesmo padrgo de vencimento.

Pnrégrafo I® - As afribuiqges e reponsabilidades pertinentes
a cada classe, subdividida em cargos, serao descrites em Regu-’
jamentn, incluindo, entre outras, as seguintes exigéncias: de~
nominaqgw, c('ydigo. faixa salarial, natureza do trabalho, tare-’
fas f;picas e nualif’irng;cs.

Paragrafo 22 - Respeitada essa reoulamentagao. as atribui- ’

cors inerenies a uma carreira podem ser cometidas indistinta~’
mente, aos ser:idores de suas diferentes classes..

Art. (® = Carreira ¢ o conjunto de classes da mesma profis-
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sao, escalonadas segundo os padroes de vencimento.

& . - . ;
Art. 72 - Nao havera equivalencia entre as diferentes carrei-
b . . e . .
ras, quanto as suas atribuigoes funcionais.
’
Art. 82 = Quadro Permanente e o conjunto de carreiras e car-

gos de confianga.

-

LIVRO |
DA INVESTIDURA DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PBLICOS

TiTuLo 1
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 92 - Os cargos prlicos serao providos por:
1= nomeaggo
Pl= promoq;o
i11- transferencia
iv- reintegraqSO
V- reversao
Vi- aproveitamento
Vii- concurso de provas e titulos.
Paragrafo unico - O provimento dos cargos publicos municipais
¢ de competencia do Prefeito Municipal.
Art. 10 - SO poderé ser provido em cargo prlico quem satis-
fizer es seguintes requisitos:
|- ser brasileiro;
|1- ter completado dezoito anos de idade;
111- haver cumprido as obrigag;es militares fixadas em lei;

V- estar em gozo dos direitos polfticos;

o o £ 35 e — YTy Tt e
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V- ter boa conduta;
Vi- gozar de boa saﬂde, comprovada em inspeq;o médica;
Vil- ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargos de confianga para os quais nao haja essa *
exigencla;
Vill- ter atendido as condiq;es especiais, inclusive quanto a

idade prescritos no respectivo edital de concurso.

CAPITULO 11
DA NOMEAGAO

SEGAO 1
DAS FORMAS DE ' NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeaq;o sera feita:
I~ em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carrei-
ra ou de confianga que, por lei, assim deva ser provido;
11- em comissao, quando se tratar de cargo de confianga que,
por lei, assim deva ser provido;
Iil=- em substituiq;o, no impedimento legal ou temporério do
ocupante de cargo de confianga de provimento efetivo ou em co-

missao.

SEGAO 11
DO CONCURSO

Art. 12 - A nomeaq;o, para cargo pablico que deva ser provido

em carater efetivo, depende da habilitaq;o prévia em concurso '

pﬁblico de provas, ou provas e t:tulos, respeitada a ordem de *

classificaq;o dos candidatos aprovados,

- ” - 5 ~ 3
Paragrafo unico - os cargos de provimento em comissao (art.
- .

11, 11) sao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13 - 0s limttes de idade para a inscriq;o em concursos e
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o prazo de validade destes sera fixado, de acordo com a nature-

za das atribuiq;es da carreira ou cargo, na conformidade das ’

leis e regulamentos e das instruq;es respectivas, quando for o
caso.

Art. |4 - Encerradas as inscriq;es legalmente processadas ‘
para o concurso a investidura em qualquer casgo, nao se abrirao
nogas antes de sua realizaq;o.

Art. 15 - Os concursos serao Julgados por cnmiss;o, em que '
pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo pﬁblico mu-
nicipal.

Art. 16 = 0 prazo de validade dos concurson pﬁblicoa sera de
ate dois anos, prorrog;ve| uma vez, por igual perfodo.

Art, 17 - Os concursos publicos nao poderao ser realizados ’
antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das ins-
criq;es, as quais deverao estar abertas por pelo menos |5 '
(quinze) dias.

Parégrafo unico = 0 resultado dos concursos devera ser homo-
logado pelo Prefeito Municipal em 90 dias a contar do encerra-’

mento das inscrigoes.

SEGAO 111
DO ESTAGIO PROBATORI10

Art. 18 = 0 servidor nomeado em virtude de concurso, em caré
ter efetivo, fica sujeito ao estagio probatorio de dois anos, '
no qual apurar-se-ao os seguintes requisitos:

|- idoneidade moral;
Il- assiduidade;
I111- disciplina;
Iv=- eficiéncia;
aptid;o.
Paragrafo 12 = Nao ficara sujeito a novo estégio probatorio’

. .
o servidor que, nomeado para outro cargo publico, ja houver ad-
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quirido estabilidade em virtude de qualquer prescriq;o legal.

Parégrafo 22 - Sem preju{zo da remessa periadica do boletim’
de merecimento ao Servigo de Pessoal, o Chefe do Departamento ’
.ou servigo em que sirva o servidor sujeito ao estégio prohaté-’
‘rio, quatro meses antes do termo deste, informara reservadamen+
te ao 6rg;o de Pessoal, sobre o servidor, tendo em vista os re-
quisitos enumerados noa itens | a IV deste artigo.

Paragrafo 32 - Em seguida, o Orgao de Passcal formulara pa=’

recer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiério em '
relagao a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra
a confirmaqgo.

Parégrafo 42 - Desse parecer, se contrario a confirmaq;o, 4
sera dada vista ao estagiério pelo prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo 52 - Se o despacho do Prefeito Municipal for fave-
ravel 3 permanencia do estagiério, a confirmag;o nao . dependera
de qualquer novo ato.

Paragrafo 62 - A apuraq;o dos reguisitos de que trata este ’
artigo devera processar-se de modo que a exonereq;o do servidor
possa ser feita antes de findo o per:odo de estsgio.

Parégrafo 72 - Findo o est;gio, com ou sem pronunciamento, o

L4
servidor torna-se estavel.

CAPITULO 111
DA TRANSFERENCIA °

Art. 19 - 0 servidor poderé ser transferido de uma carreira’
para outra da nggaidenomingq;o, ou de um cargo de confianga '
para outro da mesma natureza.

Paragrafo 12 - A transferencia far-se-a:

- a pedido do servidor, atendida a conveniencia ao scrviru
Goi
ji=- de of{cio, no interesse da Admininlruq;o.

Paragrafo 22 - Equivale a nomeagao, depondendo sua efetivagao
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da observancia desta lei (art. 11 a 18), a transferéncia de ser-
vidores:
1- de uma carreira para outra de dnnominnq;o diversa;
1i- de um cargo de carrveira para um cargo de conflianga.

Art. 20 - A transfcranciu de que trata o artigo 19, per&grafo
12, far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneraq;o, e '
somente sera concedida ao servidor que contar no minimo um ano
de efetivo excrcicio na classe ou no cargo de confianga.

Parégrafo unico - Nesse caso, a transferencia para cargo de ’
carreira profissional obedecera as seguintes condiq;es:

|- se for a pedido, so poderé ser feita para vaga a ser ’
provida por merecimento;

: "
11-"nao podera exceder a um terco de cada classe;

L Lz ~ ~
111~ so podera efetivar-se no mes seguinte ao das promogoes.

CAPfTULO IV
DA REINTEGRAGAO
Art. 21 = A reintegraq;o, que decorrera de decisao adminis= ’
trativa ou sentenga judiciéria passada em julgado, e o ato pelo
qual o servidor demitido reingressa no servigo pﬁblico com res-
sarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 22 - A reintegraq;o sera feita no cargo anteriormente '
ocupado, se esse houver sido transformade no cargo resultante d%
transFormaqSo; e, se provido o extinto, em cargo de natureza, '
vencimento ou remuneraq;o equivalente, respeitada a habilitaq;o
profissional.

ParégraFo unico - Nao sendo posq:vel fazer a reintegrnq;o pe-
la forma prescrita neste artigo, sora o servidor posto em dispo-
nibilidade no -cargo que exercia, com proventuo igual ao vencimen-

~

to ou remuneragao.

Art. 23 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de ’

~ 4 o .
reintegragao sera exonerado; ou se ocupa outro cargo publice mu=-
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nicipal, Squele reconduzido, sem direito a indenizaqSO.

Art. 24 - O servidor reintegrado sera submetido a inspquo £
médica; verificada a incapacidade, sera aposentado no cargo em ’
que houver sido reintegrado.

-

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversao e o ato pelo qual o aposentado reintegra’
no servigo pﬁblico, apés verificaq;o,,em processo, de que nao ’
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Parégrafe 1° - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-officio”.

Parégrafo 22 - A aposentadoria nao poderé reverter a ativida-
de, observadas as disposig;es de lei.

Purégrafo 32 - Em nenhum caso poderé efetuar-se a revers;o,’
sem que, mediante inspeggn médica, fique provada a capacidade *
para o exercicio da FUHQZO.

Par;grafo 4° - Sera cassada a aposentadoria do funcionario '
que reverter e nao tomar posse e entrar em exercicio dentro dos’
prazos legais.

Art. 20 - Respeitada a habilitagSU profiasional, a reversao’
far-se-a de prcfcrénciu no mesmo cargo anterjormente ocupado ou
em outro de atribuigacs analogas.

Paragrafo 12 = A reversao "ex-officio” nao podera verificar-!
se em carge de vencimento ou remuneraqSO inferior ao provento da
inatividade.

Parégrafo 22 - A reversao a pedido somente podera ser feita ’
no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

~ . " + N x
Art. 27 - A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a

contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.
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caPiTULO VI
DO APROVE ITAMENTO

Art. 28 = Aproveitamento e o reingresso no servico pablico do
servidor em disponibilidade.

Parégrafo 12 = 0 aproveitamento dependeré de prova de cppaci-
dade, mediante exame medico.

ParégraFo 22 - Provada, em exame médico, a incapacidade defi-
nitiva, sera decretada a aposentadoria de servidor no cargo em *
que foi posto em disponibilidade.

Art, 29 - Se, dentro dos prazos legais, o servidor nao tomar’
posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que foi aproveitado,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi=’
tidade, com perda de todos os direitos de sya anterior situaq;o.

Art. 30 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera ¢
preFeréncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de °

empate, o de maior tempo de servigo pﬁb‘ico.

capfTuLO VI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
DA SUBSTITUIGAO

Art. 31 - Havera substituiQ;o no impedimento do ocupante de
cargo de confianga, de provimento efetivo ou em comiss;o. o

Art. 32 - O substituto perceberé o mesmo vencimento ou remu=’

neragao do cargo do substituido.
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TITULO 11
DA POSSE E DO EXERcicC10

cAPiTULO |
. DA POSSE
Art. 33 - Posse e o ato que investe o cidadao em cargo de s

carreira ou cargo de confianga.

Art. 34 - A posse verificar-se-a mediante assinatura pela au-
toridade competente ¢ pelo servidor, de um termo em que este se
compromete a cumprir ficlmente os devores o ntrihuiqaes do cargo
de carreira ou confianga e as exiggncins deste Estatuto.

Art. 35 - Sao competentes para dar posse:

I- o Prefeito ou o Secretario do Municfpio;
i1- as demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 36 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicaq;o do ato de provimento.

Parégrafo 12 - Esse prazo poderé ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitaq;o escrita do interessado e mediante
ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

Art. 37 - 0 ato de provimento sera tornado sem efeito por de-
creto se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de pror-
rogaqSO, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 38 - 0 servidor nomeado para o cargo cujo provimento de-
penda de fianga nao poderé entrar em exercicio sem prévia satis="
faq;o dessa exigsncia.

Paragrafo 12 - Sera exigida fianga do servidor que tenha di-
nheiro prlico sob sua responsabilidade.

Parégrafo 22 - A fianga poderé ser prestada:

- em dinheiro;
1= em titulos da divida p&blica;
1il- em apélices de seguro de fidelidade funcional, emitidas

por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.
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Paragrafo 32 - Nao se admitira o levantamenlo da fiange an~
tes de tomadas as contas do servidor.

Paragrafo 4% - 0 servidor responsével-pur alcance ou desvio’
nao ficara isento de responsabi | i dade administrativa, ainda que !

. : .t .
o wvalor da fianga cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO 11
D0 EXERCiCIO

SEGAO |
DO EXERCIC10 EM GERAL

Art. 39 - O exercfcio e a pratica de .atos praprios do carge
ou da Funq;o publica. - -

Paragrafo unico = 0 infcio, a interrupq;o e o reinicio do '
exercicio serao registrados no assentamento individual do ser='
vidor. ‘ A

Art. 40 - O exercicio tera infcio no prazo de 3C (trinta) '
dias contados:

j- da data da publicaq;o oficial do ato, no caso de rei n=’
tegraq;o e designaq;o para o desempenho de Fung;o gratificada;
1i1- da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo 12 = A promogao nao interrompe © exercicio, que ’
sera contado na nova classe, a partir da data da publvcaqao do
ato que promover © servidor.

Paragrafo 22 - 0 servidor transferido ou promovido, quando ’
legaimente afastado, tera o prazo o 30 (trinlﬂ) dias para en-
trar em exercicio, contado a partir do termino do impedimento.

Paragrafo 32 - Os prazos deste artigo poderso ser prorroga=’
dos por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessa=’
do.

i . ¢ .
Art. 41 - O servidor nomeado devera ter exercicio na repar='

tigao em cuja lotagao houver cargo.
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Art. 42 - Nenhum servidor podera ter exercicio em servige ou

repartig;o diferente daquela em que estiver lotado, salvo os '

casos expressos neste Estatuto.
s - » ’

Art. 43 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
’”» o ’ . . .
orgao competente os elementos necessarios ao assentamento indi-
vidual.

. ~ £
Art. 44 ~ O servidor que nao entrar em exercicio dentro do

prazo estabelecido neste Estatuto sera exonerado do cargo.

SEGAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art, 45 - O afastamento do servidor de sua repartiqgo para ’
ter exércfcio em outra, por qualquer motivo, so se verificara ’
nos casos previstos neste Estatuto.

Parégrafc unico - So em casos excepcionais, e de comprovada’
necessidade, podera ser concedido afastamento a servidor do mu-
nicfpio, com ou sem preju{zo de vencimentos perante érggos fe-
derais e estaduais.

Art. 46 - O servidor nao poderé.ausentar*se do municfpio, %
para estudo ou missao especial, sem autorizuq;o do Prefeito.

Parégrafo 12 - A ausencia nao excedera de dois anos e, finda
a missao ou estudo, somente decorrvido igual pﬂr?odo sera permi=
tido novo afastamento.

Parégrafo 22 - 0 prazo previsto no purﬂgrnfo anterior poder;
ser concedido ate quatro anos, se o estudo ou missao for no es-
trangeiro.

Parégrafo 32 - Em qualquer caso, previsto neste artige, fica
o servidor obrigado a provar que utilizou do afastamento para o
fim a que foi autorizado.

Paragrafo 42 - O servidor afastado na forma deste artigo nao
perceberé vencimento.

Art. 47 - Sera considerado afastado do exercicio ate decisao
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judicial final passado em julgado, o servidor:

|- preso em flagrante ou preventivamente;
I1- pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;
11i- denunciado por crime funcional, desde o recebimento da ’

-
reguncm.

SEGAO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48 - O Prefeito determinara:

- para a repartiq;o, o perfodo de trabalho diério;

|1~ para cada Funq;o, o numero de horas diarias de trabalho;

l1il- para uma ou outra, o regime de trubalhb em turnos conse-
cutivos, quando for aconselhavel, indicando o numero certo de *
horas de trabalho exigivel por mes;

IV= o periodo normal de trabalho sera de oito horas diarias’
no méximo, ou quarenta e quatro horas semanais, salvo exceq;es "
previstas neste Estatuto.

V- o per;odo podera ser escalonado, dependendo da comprova-
da necessidade e peculiaridades do servigo, desde que nao ultra-
passe os limites fixados no inciso anterior.

Art. 49 - 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovada ne-=
cessidade, poderé ser antecipado ou pnorrogedq pelos chefes de '
departamento.

Paragrafo unico = No caso de antecipaq;o ou prorrogaq;o deste
perfodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma '
prevista neste Estatuto.

Art. 50 - No interesse da Administraq;o e mediante compensa=’
QSO pecuniéria adequada, o Prefeito poderé colocar servidores no
regime de trabalho integral (R.T.1.).

Art. 51 = Todo o servidor ficara sujeito ao ponto, que eo '

registro pelo qual se verifica diariamente a entrada e a saida '

do servidor em servicgo.
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Paragrafo 12 - Nos registros de ponto serao usados de prefe-’
renéia meios mecanicos.

Parégrafo 22 - Nos registros de ponto deverao ser langados '
todos os elementos necessarios a apuraq;o da frequencia.

Paragrafo 32 - Salvo os casos expressamente previstos neste '
Estatuto, e vedado dispensar o servidor do registro de ponto e

abonar falta ao servigo.

SEGAO 1V
DAS FALTAS A0 .SERVIGO

Art. 52 - Nenhum servidor poderé faltar ao servigo sem causa’
justificada.

Paragrafo unico - Considera-se falta justificada o fato que,’
por sua natureza e circunstancia, principalmente pelas consequag
cias no circulo de Familia, possa constituir escusa do nao com~
parecimento.

Art. 53 - O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a '
requerer a justificaq;o da falta, por escrito, a seu chefe ime-'
diato, no primeiro dia em que comparecer a repartiq;o, sob pena
de sujeitar-se a todas as consequSncias resultantes da ausencia.

Paragrafo 12 = Nao poder;o ser justificadas as faltas que ex-
cederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

Paragrafo 22 - 0 chefe imediato do servidor decidira sobre a
justificaq;o das faltas ate o maximo de 12 (doze) por ano. As
justificaqaes que excederem a esse nﬁmero, ate o limite de 24
(vinte e quatro), serao submetidas devidamente informadas por ¢
essa autoridade, a decisao de seu superior hierérquico, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 32 - Para justiFicaq;o da falta, podera ser exigida
prova do motivo alegado pelo servidor.

Paragrafo 42 - A autoridade competente decidira sobre a jus-'

tificacao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autori-
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dade superior, quando indeferido o pedido.

Paragrafo 52 - Decidido o per{odo de Juatificaq;o da felta,’
sera o requerimento encaminhado ao 6rg;u de Peasocal, para as *
devidas annth;es.

Art. 54 = Serso_abonadas as faltas, ate o maximo de 6 (seis)
por ano, desde que nao excedam de uma por m;s, quando o servi=’
dor, por molestia ou motivo relevante, se achar impossibilitado
de comparecer ao servigo, observadas as condiqSes dos -*paré- ¢
grafos anteriores.

Paragrafo 12 - A molestia devera ser provada por atestado '
medico com o Codigo Internacional de Doengas (CID), e a aceita-
QSO dos outros motivos fica a criterio do chefe direto do ser-
vidor,

Parégrafo 22 - 0 servidor e obrigado a declarar os motivos ’

- -
da ausencia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao '’
sendo aceitas as declaragoes depois desse prazo.
» . - .
Paragrafo 32 - 0 pedido de abono devera ser feito em reque-’

rimento escrito ao chefe imediato do servidor, que decidira.

TiTULo 111
DA VACANCIA

Art. 55 - A vacancia do cargo decorrera de:
a- exoneraq;o;
b~ demiss;o;
c- promoq;o;
d- transferencia;
e— aposentadoria;
f- posse em outro cargo, desde que dela se verifique a
ncumulaqgo vedada;
g- falecimento.
Art. 56 - Dar-se-a a exoneragao:

a- a pedido do servidor;
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b- a criterio do Prefeito Municipal, quando se tratar de '

a
ocupante de cargo em comissao ou de confianga, de provimento Y

efetivo;
_ c= quando o servidor nao satisfazer as condiq;es de estagio
probatério;

d- automaticamente, apos a homologaq;o do resultado do con-~
curso para provimento do cargo ocupado interinamente pelo servi-
dor. 7

Art. 57 - A demissao sera aplicada como penalidade.
Art. 58 - A exoneraq;o e a dispensa, a pedido, podem ser con-

cedidas pelo chefe do departamento.

LIVRO 11

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TiTuLo 1
DAS PRERROGAT | VAS

carfTuro 1
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 59 - Sera feita em dias a apuraq;o do tempo de servigo.

Parégrafo 12 - 0 numero de dias sera convertido em anos, con-
siderados em 365 dias. .

ParégraFo 22 - Feita a convers;o, os dias restantes, ate 182,
nao serao computados; para efeito de aposentadoria, sera arre- '
dondado para um ano o numero excedente a 182 dias.

Art. 60 - Na contagem de tempo para os efeitos de aposentado-
ria, computar*se-é integralmente:

a- o tempo de servigo p&blico prestado a Uni;o, aos Estados

e aos Municfpios; ’

b- o per{odo de servigo ativo nas Forgas Armadas, computan

do-se pelo dobro o tempo em operaq;es de guerra;



>

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

CEP 39.380 . ESTADO DE MINAS GERAIS

c- o numero de dias em que o servidor houver trabalhado co-
mo extranumerario ou sob outra qualquer forma de admiss;o, desde
que remunerado pelos cofres publicos;

d- o per;odo em que o servidor esteve afastado para trata-’
ment; de saude; '

e- o periodo relativo a disponibilidade remunerada;

f- o per{odo em que o servidor tiver desempenhadc mandato '
eletivo federal, estadual ou municipal, antes de haver ingressa-
do atraves de concurso prlico, ou de haver sido readmitido nos
quadros dos servidores municipais.

Art. 61 - £ vedada a acumulaq;o de tempo de servigo simulta~-’
neamente prestadc’ em dias, cargos ou funqSes prlicas, ao Muni-
c{pio, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 62 - VYencimento e a retribuiq;o papa ao servidor pelo '

efetivo exercicio do cargo correspondente ao pﬂdrzo fixado em ‘
lei.

Art. 63 - RcmuneraqSO e a retribuiq;o paga ao servidor pelo '
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padr;o de venci- '
mento e mais as cotas ou percentagens que, por lei, lhe tenham ’
sido atribuidas.

Art. 64 - O servidor nomeado para exercer cargo de confianga
provido em comissao, perderé o vencimento ou remuneraq;o do '
cargo efetivo, salvo opq;o.

Art. 65 = A partir da data da publicaq;o da promoq;o, ao ser-
°

vidor, licenciado ou nao, ficarao assegurados os direitos e o

wencimento ou remuneragao decorrentes da promogao.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

S 4 . o . . MG
Art. 66 - Sao estaveis apos dois anos de efetivo exercicio os
P
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 67 - O servidor publico estavel so perderé o cargo
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em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - Invalidada por sentenga judicial a demissao’
do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante’
da vaéa reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizquo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 68 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, )
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, ate seu ’

adequado aproveitamento em outro cargo,

CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA

Art. 69 - O servidor sera aposentado:

Il- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ’
quando decorrentes de acidentes em servigo, molestia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei; e
proporcionais nos demais casos;

l1- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-’
tos proporcionais ao tempo de servigo;

111~ voluntariamente:

a- aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trin-
ta, se mulher, com proventos integrais;

b- aos trinta anos de efetivo exercicio em Funq;o de magis-" °
tério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proven*”*
tos integrais;

c- aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d- aos sessenta e cinco anos de idade se homem, e aos sessen~-

ta, se mulher, com proventos propercionais ao tempo de servigo.

Paragrafo 12 - 0 tempo de servigo pﬁblico federal, estadual ou

municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposen-
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tadoria e de disponibilidade.

Paragrafo 22 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, '

na mesma proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a re-

muneraqgo dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos

; ; ; o "
aoss inativos quaisqguer beneficios ou vantagens posteriormente 2
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decor- '

rentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

TiTULO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 70 - O servidor gozar& anualmente 30 (trinta) dias de fo-
rias remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o sala=’
rio normal, observada a escala que for organizada de acordo com a
conveniencia do servigo, nao sendo permitida & ecumulaq;o de fe-
rias.

Paragrafo 12 - Na elaboraq;o de escala nao sera permitido que
entrem em gozo de ferias, em um so mes, mais de um tergo dos ser-
vidores de uma mesma seq;o ou servigo.

Paragrafo 22 = £ proibido levar a conta de ferias qualquer ;
falta ao trabalho.

Parégrdfo 32 - |Ingressando no servigo pﬁblico municipal, somen
te apés o primeiro ano de exercicio em cargo pablico adquiriré o
servidor direito as ferias.

Art. 71 = Em caso de exonernq;o ou demissao do servidor, ser-’
4

% ~ A . .
~lhe-2 paga a remuneragao correspondente ao per‘odo de ferias

cujo direito tenha adquirido.

Art. 72 = O servidor promovido ou transferido durante as fo=*
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. - » . .
rias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO 11
DAS FERIAS PREMIO

Art. 73 - O servidor gozaré ferias pr;mio, com duraq;o de *

seis meses, adquiridos a cada per:odo de dez anoe de efetivo *
exercicio de servigo p&blico, admitida sua conversao em espécie
por opq;o do servidor ou para efeito de aposentadoria, a conta- .
gem em dobro das nao gozadas.

Art. 74 - O pedido de concessao de ferias pr;mio devera ser
instruido com a certidao de contagem de tempo fornecida pela ’
repartig;o competente.

Parégrafo Unico - Considera-se repartiQ;o competente para '
tal fim aquela que dispuser de elementos para certificar o tem=~
po de servigo, mediante fichas oficiais, copias de folhas de

pagamento ou registro de ponto.

cAPiTULO 11
DAS LICENGAS

SEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 75 - O servidor podera ser |icenciado:

|- para tratamento de saﬁde;

11~ por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
i111- para repouso a gestante;

IV- paternidade, nos termos fixados em lei;

V- para prestar servigo militar obrigatério;

VI- por motivo de afastamento do cSnjuge militar;
Vi~ para tratar de interesse particular;

Viti- para o desempenho do mandato eletivo.
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Paragrafo unico = Ao ocupante do cargo de provimento em co-
missao nao deferiré, nessa qualidade, licenga para tratar de *
interesses particulares.

Art. 76 - A licenga depende de exame medico e sera concedida
pelé prazo indicado no laudo ou atestado.

Parégrafo unico - Findo o prazo, poderé haver novo exame, e
o atestado medico concluira pela volta ao servigo, pela prorro-
93950 da licenga ou pela  aposentadoria.

Art. 77 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imedia-
tamente o exerc:cio, rassalvado o disposto no parégrafo unico ’
do artigo seguinte.

Art. 78 - A licenga poderé ser prorrogada de “ex-officio” ou
a pedido.

Parégrafo unico - 0 pedido devera ser apresentado pelo menos
5 (cinco) dias antes de findo o prazo de licenga.

Art. 79 = As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) ’
dias contados do termino da anterior serao consideradas em
prorrogaq«:;o.

Parégrafo unico - Para os efeitos deste artigo , somente se-
rao levadas em consideragao as licengas da mesma especle.

Art. 80 = 0 servidor nao poderé permanecer em licenga por '
molestia por prazo superior a quatro (4) anos.

Parégrafo unico - 0 disposto neste artigo nao se aplica aos
servidores em comissaos .

Art. 81 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,
o servidor sera submetido a exame e aposentado, se for conside-
rado definitivamente invalido.

Art. 82 - As licengas so poder;o ser concedidas pelo Prefei-
to Municipal.

Art. 83 - 0 servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe’

da repartiqgo o local onde podera ser encontrado.
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SEGAO 11
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art: 84 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou
"exrofficio”.

Par&grafo 12 -~ Num e noutro caso, .e indispensével exame me-
dico.

Parégrafo 22 - 0 servidor licenciado para tratamento de saude
nao poderé dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga:

Art. 85 -~ Sempre que possfve|, o exame de concessao de |icen-
¢a para tratamento de saude sera feito por medico oficial do Mu-
nic:pio} Estado ou Uniao.

Paragrafo 12 - O atestado ou laudo passado por medico ou jun-
ta medica particular s0 produziré efeito depola de homologado *
pelo servigo de saude do munic:pio, se houver.

Paragrafo 22 - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias '
dependerao de exame do servidor, por junta medica.

Art. 86 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30
(trinta) dias, o servidor que recusar submeter-se a exame médico,
cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 87 - Considerado apto, em exame médico, o servidor reas-
sumira o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injus=’
tificadas, os dias de esusencia. "

Parégrafo unico - No curso da licenga, poderé o servidor re-
querer exame médico, caso se julgue em condiq;es de reassumir o
exercicio.

Art. 88 - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa,’
alienaqgo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia’
ou cardiopatia grave, sera concedida quando o exame medico nao ’
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

’ . . ”~» .
Art. 89 - Sera integral o vencimento ou remuneragao do servi-

dor licenciado para tratamento de sa&da, acidentado .em servigo,
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atacado de doenga grave ou das molestias indicadas no artigo an-

terior.

SEGAO 111
DA LICENGA POR MOT IVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 90 - O servidor podera obter licenga por motivo de doen-
Ga na pessoa de pai, m;e, filho ou csnjuge de que nao este ja se-~
parado.

Paragrafo unico - Provar-se-a a doenga mediante inspegao me-
dice, na forma prevista em lei, para a licenga de que trata este

artigo.

SEGAO 1V
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 91 = A servidora gestante sera concedida sem prejufzo do
cargo e do vencimento ou remuneragao licenga com a duraq;o de ’

12C (cento e vinte) dias.

SEGAO V
DA LICENGA PATERNIDADE

(o . . .
Art. 92 - Sera concedida ao servidor quando do nascimento de’
; 5. ¢ ~
filho, sem prejutzo do cargo e do vencimento ou remuneragao, com

duraq;o de oito dias, nos termos da lei.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 93 = Ao servidor que for convocado para servigo militar’
. » . .
e outros encargos de seguranga nacional sera concedidas !icenga ’

com vencimento ou remuneragao integral.
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Parégrafo 12 = A licenga sera concedida a vista de documento
oficial que comprove a incorporaqso.

Paragrafo 22 ~ Do vencimento ou remunerag;o descontar-se-a a
importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado,
salio se optar pelas vantagens do servigo militar.

Par&grafo 32 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a pra-
zo nao excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exer=’
cfcio, sem perda de vencimento ou remuneraqso. )

Parégrafo 42 - A licenga de que trata este artigo sera tam-’
bem concedida ao servidor que houver feito curso para ser admi-
tido como oficial da reserva das forgas armadas, durante esta-’
gios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se dis=-

posto no perégraFo 22 deste artigo.

SEGAO VI
DA LICENGA A SERVIDORA CASADA COM MILITAR

Art. 94 - A servidora casada com militar tera direito a |i-
cenga, sem vencimento ou remuneraq;o, quando o marido | for man-
dado servir fora do municipio.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido ’
’

. . 14 " - '
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova

Funqgo do marido.

SEGAO VIt
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 - Ao servidor estavel podera ser ‘ldeferida licenga,
por tempo nunca excedente a 2 (dois) anos, sem vencimento ou '
remuncraq;o, para . ‘tratar de interesse particular.

Paragrafo 12 = A licenga sera negada quando o afastamento do

& .
servidor for inconveniente ao interesse publico.
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Paragrafo 22 - 0 servidor devera aguardar em exercicio a con-
cessao da licenga.

Art. 96 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesse
particuiar ao servidor nomeado, removido ou " ‘transferido antes’
de Assumir o exerc;cio.

Art. 97 - A autoridade que deferiu a licenga poderé cassa-la’
e determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir’
o interesse do servigo municipal.

Parégrafo unico - 0 servidor poderé, a qualquer tempo, reas-’

" € . R .
sumir o exercicio, desistindo da licenga.

SEGAO 1X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO ELETIVO

Art. 98 -~ Ao servidor pﬁblico em exercicio de mandato eletivo
aplicam~se as seguintes disposiq;es:
I= investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afasta~-

do do cargo, emprego ou funq;o, sendo-lhe facultado optar por *

sua remuneragSO;

Il- investido no mandato de vereador, se houver compatibili @)
dade de horérios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ’ \>
ou FunQ;o sem preju:zo da remuperaq;o do cargo eletivo, e, se * )
nao houver, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Art. 99 - Em qualquer caso que exija o afastamento para o s
exercicio do mandato eletivo, 'seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promoq;o por merecimen
to.

Art. 100 - Para efeito do beneficio previdenciério, no caso
de afastamento, os valores serao determinados como se no exerci-

cio estivesse.
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CAPfTULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 10l - Quando se extinguir o cargo ou for declarada a sue
desmecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade re-

& .
munerada, ate seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPiTULO V
DO DIREITO DE PETIGAO E DE RECORRER

Art. 102 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer ou’
de representar e pedir reconsideraq;o.

Paragrafo 12 - 0 requerimento ou repreaenteq;o sera dirigido’
3 autoridade competente para decidi-lo, atraves de superior hie~
rarquico imediato do requerente ou representante.

Paragrafo 22 = 0 pedido de reconsideraq;o sora dirigido & au-
toridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
sSo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo 32 - 0 requerimento ou representaq;o e o pedido de’
reconsideraqSO de que trata este artigo deverao ser despachados’
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) di-
as, improrrogéveis.

Art. 103 - € assegurado ao servidor o direito de recorrer das
decisoes finais que o prejudiquem.

Parégrafu 12 = 0 recurso poderé ser interposto no prazo de |5
(quinze) dias da data da publicaq;o ou da ciencia pessoal da de-
cisao recorrivel.

Parégrafo 28 - 0 recurso devera ser despachado no prazo de 5
(cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 104 - O pedido de reconsideruq;o e o recurso nao tem
efeito suspensivo, e o que for provido tera efeito retroativo a
data do ato impugnado.

Art. 105 = O direito de pleitear na esfera administrativa
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prescrevera:
I- em 5 (cinco) anos, quando os atos de que decorrerem de-
miSSSO, cassaq;o de aposentadoria ou de disponibilidade;
1i- em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.
ParégraFo Unico - 0 pedido de reconsideraq;o e o recurso, '
quando cab:veis, interrompem a prescriqgo uma so vez, observada

a legislagao federal sobre a prescricgao quinquenal.

TiTuLo 111
CAPfTULO 1
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 106 - Alem do vencimento ou da remuneraq;o, o servidor’
poderé auferir as seguintes vantagens:
|- ajuda de custo;
11~ diarias;
1i1- auxilio para diferenga de caixa;
IV- abono de familia;

Ve gratiFicaqSo.

SEGAO 11
DAS DIARIAS

Art. 107 = Ao servidor municipal que, por determinaq;o do #
Prefeito Municipal, se deslocar temporariamente deste Munic:pio'

no desempenho de sua atribuiq;o ou missao ou estudo, desde que ’

~ d % - 5

relacionado com a fungao que exerce, sera concedida, alem do ’
. e (4 . . B

transporte, a diaria a titulo de indenizagao das despesas de 4

alimentagao e pousada, nas bases fixadas em regulamento.
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SEGAO 111
DO AUX{LIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 108 ~ Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigoes
. ’ )
comuns, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedido
€4 & . . .
um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferengas de cai-
xa.
z oy € hes ~ - ; ’
Paragrafo unico - 0 auxilio nao podera exceder a cinco por *

o . % . . s
cento do padrao de vencimento e so sera concedido dentro do li-

mites da dotaq;o orqamentéria..

SEGAO IV
DO ABONO DE FAMiLIA

Art. 109 - O abono de familia sera concedido, na forma da lei,
ao servidor ativo ou inativo:
|- pela esposa;
I1= por filho menor de |4 anos que nao exerga profissao fu-
crativa;
i11- por filho invalido ou mentalmente incapaz.
Paragrafo unico - Compreendem-se como filhos para fins deste’
artigo os de qualquer condiqgo, os enteados e os adotivos.
Art. 110 - Quando o pai e a mae forem servidores, ou inativos
e viverem em comum, o abono-familia sera concedido apenas a um ’
delfes.
Parégrafo |® - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.
Paragrafo 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e ou-
tro dos pais, de acordo com a distribuiq;o dos dependentes.
Art. 11l - O servidor e o inativo sao obrigados a comunicar e
seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alte~’

raqSO que se verifique na situaggo dos dependentes, da gual decor



EAIRTY

";Ijﬁt» PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

) 1
AN @Y

s CEP 39.380 . ESTADO DE MINAS GERAIS

T
g gass

ra supressao ou redugao no abono-Ffamilia.

Paragrafo unico - A inobservancia desta disposiqgo determina-
ra responsabilidade do servidor ou do inativo.

Art. 112 - O abono-fami!ia nao esta sujeito a qualquer impos~
to ou taxa, mas servira de base para qualquer contribuiq;o ou '
consignaqgo em folha, inclusive para fins de previdencia social.

Art. 113 - O abono-familia sera pago juntamente com os venci-=-
mentos ou remuneraq;o, salario ou provento. ' »

Art. 114 - O valor do abono-familia sera fixado em lei espe~-
cial.

Art. 115 - £ vedado pagamento de abono-familia por dependente,
em relaq;o ao que jé seja percebido o benéfifcio de outra entida-

de pﬁbliéa federal, estadual ou municipal.

SEGAO V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 116 - Conceder-se-a gratificagao:
|- pela prestaq;o de servigo extraordinario;
1= pela execuq;o ou colaboraqso em trabalhos tecnicos ou '
cientificos fora das atribuiq;es normais do cargoj;
111~ pela execugao de trabalho de natureza especial com ris-
co de vida e saude;
IV- pela participagao em orgao de deliberaq;o coletiva;
V- pelo exercicio do encargo auxiliar ou membro de banca ou
comissao de concurso;
Vi~ adicional por tempo de servigo.
Art. 117 - Todo servidor pﬁblico municipal teré direito a £
gratiFicaq;o por servigos extraordinarios prestados nos seguin-’
tes casos:

|- quando o horario de trabalho exceder de 8 (oito) horas ’

”
diarias;
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1=~ quando o trabalho exceder a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Art. 118 = A gratificaqso pela prestaq;o de servigo extraor~’
dinario sera determinada pelo chefe de departamento @ que esti-
ve; subordinado o servidor convocado.

Parégrafo unico - A gratificaq;o sera paga por hora de traba-
tho prorrogado, no minimo em cinquenta por cento a maior do que
o normal.

Art. 119 - A gratificaq;o, pela execuq;o ou colaboragao em
trabalhos tecnicos ou cientificos de utilidade para o servigo '
publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito Municipal apos a
conclusao dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art. 120 - A gratificaq;o, pela prestaq;o de trabalho com ’
risco de vida ou saude, depende de lei especial.

Art. 121 - A gratiFicaq;o, prevista nos itens IV e V do arti-
go 116, sera fixada pelo Prefeito Municipal em cada caso.

Art. 122 = 0 adicional por tempo de servigo, conferido ao
servidor a razao de 10% (dez por cento) por quinquenio de efeti-
vo exercicio de servigo pﬂblico municipal, sera calculado sobre
a remunerag;o acompanhando as oscilag;es dos vencimentos.

Parégrafo unico = As disposiq;es desse artigo sao aplicadas '’

% #
ao magisterio publico municipal.

LIVRO 11 °
DO REGIME DISCIPLINAR

TiTULO )
CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS INCOMPATIBILIDADES
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 123 - Sao deveres dos servidores:
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{- comparecer a repartigao nas horas de trabalho ordinario

e nas de trabatho extraordin&rio, quando devidamente convocado,
executando os servigos que lhe competjrem;

Il- cumprir as ordens superiores, representando, quando fo-
rem;ﬁanifestamente ilegais;

l11- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV= tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as
partes, atendendo-as sem preFeréncias pessoais;

V- providenciar para que esteja sempre em ordem, no assen-
tamento individual, sua declarag;o de Fam{lia;

Vi~ manter espirito de solidariedade e de colaboraq;o com '
os companheiros de trabalho;

Vil- apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme que for determinado em cada caso;

Vili- guardar sigilo scbre os assuntos da repartiq;o e sobre’
os despachos, decisoes e providéncias:

IX~ representar a seu chefe imediato sobre todas as irregu-
laridades de que tiver conhecimento, ocorridas na repartig;o em
que servir, ou as autoridades superiores por: intermedio do g
respectivo chefe, quando este nao tomar em consideraq;o sua re-
presentaqso;

X- residir no distrito onde exerce o cargo ou localidade ’
vizinha, mediante autorizag;o, se nao houver inconveniencia pa=
ra o servigo;

Xl= zelar pela economia do material do municfpio e pela ’
conservagao do que for confiado a sua guarda e utilizagao;

X11- atender prontamente, com preferéncio sobre qual quer ou-
tro servigo:

a= as requisiqses para defesa da Fazenda Pﬁblica;

b- a expediggo de certidoes requeridas para defesa de di=-’

reitos,
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X111~ apresentar relatorio ou resumo de suas atividades nas '

2 . . -
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
~ < . 3
X1V- sugerir providencias tendentes a melhoria e aperfeigoa~’
mento do servigo.

s

CAPiTULO 11
DAS PROIBIGOES

Art. 124 - Ao servidor e proibido:
|- referir-se de modo depreciativo, pela imprensa, em in-
Formaq;o, parecer ou despacho, as autoridades e atos da Adminis-
traqSO Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, aprecié—lo'
do ponto de vista doutrinario ou de organizag;o de servigo, com '
fito de colaboraggo e cooperagao;
I1- retirar, sem prévia autorizaq;o da autoridade competente,
qualquer documento ou ob jeto da repartig;o;
i1~ atender a pessoa, na repartiq;o, para tratar de assuntos’
particulares;
V- promover manifestaqgo de aprego ou desaprego e fazer cir-
cular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigso;
V- valer~se do cargo para lograr proveito pessoal;
Vi~ coagir ou aliciar subordinados com objetives de natureza’
pnrtidéria;
Vil- praticar a usura em qualquer de suas formas;

Vill- pleitear como procurador ou intermediario, junto as rél
partigges p&blicas municipais, salvo quando se tratar de percep-’
ggo de vencimento ou vantagens, de parente ate '29 grau;

| X- receber propinas, comissges, presentes e vantagens de
qualquer espécie dem razao das atribuiQGes;

X- empregar material do servigo publico em servigo particu~’
lar;

. -
XlI- cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a
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seus subordinados;
” =
Xl1- exercer atribuigoes diversas das do cargo ou fungao, g
ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento;

XIll=- praticar jogos de azar 'na repartiq;o de trabalho ou fo-

ra dela.
CAPITULO 111
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAQaES
Art. 125-- £ vedada a acumulaqso remunerada de cargos publi-'

cos municipais, permitida, se houver compatibilidade de horarios:
I- a de dois cargos de professor;
11-"a de um cargo de professor com outro tecnico ou cienti-’
fico;

I1l- a de dois cargos privativos de medicos.

TiTULO 11
DA DISCIPLINA

CAPITULO 1
DA RESPONSABI!LIDADE

Art. 126 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o ’
servidor respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 127 = A responsabilidade civil decorre de procedimento '
doloso ou culposo, que importe em preJu;zo para a Fazenda Muni-’'
cipal ou terceiros.

Paragrafo 12 - 0 servidor sera obrigado a repor, de uma so ’
vez, a importsncia do prejufzo causado a Fazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, remissao ou emissao em efetuar '

recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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Art. 128 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
traveng;es imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 129 = O servidor e administrativamente responsével por
seus atos e omissoes perante as autoridades que lhe forem hie~
rq}quicamente superiores.

Paragrafo unico - A responsabilidade administrativa nao exi~
’

me o servidor da responsabilidade civil ou penal que couber,

nem no pagamento da indenizaq;o a que ficar obrigado.

CAPiTULO 11
DAS PENALIDADES
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 130 - Sao penas disciplinares:
|- reéreensgo;
Ii= multe;
- suspens;o;
V= destituig;o do cargo;
V- demiss;o;
Vi- demissao a bem do servigo publico.
Parégrafo unico = A aplicaq;o das penas disciplinares nao se
sujeita a sequgncia estabelecida neste artigo, mas e autanoma, 4
segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da in-
Fraq;o e os danos que dela provierem para o servigo pﬁblico.
Art. 131 - A pena de repreens;o sera aplicada por escrito em
caso de desobediencia ou falta de cumprimento de deveres.
Parégrafn unico - Havendo dolo ou ma Fé, a falta de cumprimen
to de deveres sera punida com pena de suspens;o.
Art. 132 - A pena de suspens;o sera ~aplicada em casos de:
|- falta grave;
1= recusa do servidor em submeter-se a inspeg;o médica,

.
quando necessaria;

111~ desrespeito as proibiq;es consignadas neste Estatuto;
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IV- reincidencia em falta jé punida com reprecnsgo:
V=~ recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remune-
PBQSO ou vantagens;
Vi- requisiqso irregular de transportes;
;Vll~ concessao de laudo medico gracioso.
Paragrafo 192 = A pena de suspensao nao podera exceder de 90"
(noventa) dias.
Parégrafo 292 - 0 servidor suspenso perderé todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 133 = A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei eu regulamento.
Art. 134 - A destituiq;o de cargo dar-ae-é:
I~ quando se verificar a falta de exaq;o no seu desempenho;
li- quando se verificar que, por nagligsncia ou benevoléncia,
o servidor contribuiu para que se nao apurasee no devido tempo,’
a falta de outrem.
Art. 135 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
1- acumulo ilegal de cargos, Funq;es ou cargos e FunqSes;
lI- abandono do cargo ou Funq;o pelo nao comparecimento do
servidor ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta ’
dias consecutives ou mais de noventa intercalados, em um ano;
111~ aplicagao indevida de dinheiro publico;
IV~ exercer advocacia administrativa.
Art. 136 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do ser‘vigo'°
publico ao servidor que:
1= for convencido de incontinencia p&blica e escandalosa, ’
de vicio de jogos proibidos e de embriaguez habitual;
l1I- praticar crime contra a boa ordem e administragzo prli-
ca, e a Fazenda Municipal;
111~ revelar segredos de que tenha conhecimento em razao ou *
Funq;o, desde que o faga dolosamente e com prcjufzo para o Muni-
cipio ou particulares;

. . o 3
IV~ praticar, em servigo, ofensas fisicas contra servidores’
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ou particulares, salvo se em legitima defesa;

V- lesar os cofres pﬁblicos ou delapidar o patrimgnio do '
Municfpio;

~

Vi- receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou
vantégens de qual quer espécie.

Art. 137 - O ato que demitir o servidor mencionara sempre a
disposiqao legal em que se fundamenta.

Paragrafo unico - Uma vez submetidos a processo administrati-
vo, os servidores so poder;o ser exonerados depois da conclusao
do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 138 = Para aplicag;o das penas do artigo 130 sao compe=
tentes:

|- o Prefeito Municipal; nos casos de demiss;o;
Il- os chefes de Departamento, nos casos de repreensgo e '
suspensao.

Paragrafo unico - A aplicaQ;o da pena de destituiqso de fun-
950 cabera ao Prefeito Municipal que houver feito a designaqao’
ou ao que vier a sucede-lo.

Art. 139 - Deverao constar do aseentamento individual todas’
as penas impostas aos servidores.

Art. 140 - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso’
o laudo de junta médica, ) arg;o competente promover; a puni=’
Q;o dos responséveis, incorrendo o servidor, a que aproveitar a
fraude, na pena de suspens;o e, na reincidancia, na de demissao ”
e os medicos em iguai pena, se forem servidores, sem prejuizo b
da aq;o penal que couber.

Art. 141 - O servidor que nao entrar em exercicio dentro do
prazo sera demitido do cargo ou destituido da fun;SO.

Art. 142 - Tera cassada a licenga e sera demitido do cargo o
servidor licenciado para tratamento de saude que se dedicar a ’
qualquer atividade remunerada. ’

Art. 143 - Sera cassada a eposentadoria ou dieponibilidade,’

se ficar provado, em processo, que o aposentado ou servidor em

disponibilidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

CEP 39.380 . ESTADO DE MINAS GERAIS

|- praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para '
0s quais e cominada neste Estatuto a pena de demiss;o, ou de-
missao a bem do servigo pub | ico;

l1- praticou a usura, em qualquer de suas formas.

P;Fégrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade’
do servidor que nao assumir no prazo legal o cargo ou Funq;o em
que for aproveitado.

Art. 144 - As penas de repreensso, multa e suapensso pres— '
crevem no prazo de dois anos e a de demissao por abandono de '
cargo no prazo de quatro anos.

Art. 145 - 0 servidor que, indevidamente, receber diérie, v
sera obrigado a restituir, de uma s0 vez, a importSncia rece-’
bida, quando ainda sujeito a puniq;o disciplinar a que se refe-
re o artigo 132, item V.

Art. 146 -~ Sera punido com a pena de suspens;o e, na reinci-
dencia, com a de demiss;o, o servidor que, indevidamente, con-
ceder diérias, com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, quando ainda obrigado a reposiq;o de impor@;ncia cor=
respondente.

Art. 147 - Sera punido com a pena de suspensgn e, na reinci-
dencia, com a demissao a bem do servigo pﬁblico, o servidor '/
que atestar falsamente a prestaq;o de servigo extraordinario.

Art. 148 - Serao considerados como falta os dias em que o '’
servidor licenciado para tratamento de -saude, considerado apto
em inspquo medica "ex-officio”, deixar de comparecer ao servi-
Go.

Art. 149 - Nos casos de indenizaq;o a Fazenda Municipal, o '
servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importSncia do
prejufzo causado em virtude de alcance, desfalque ou omissao em
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 150 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a '
importancia da indenizaq;o podera ser descontada do vencimento’

& . < .
ou remunecragao, naco excedendo o desconto a quinta parte de sua’
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importancia Ifquida.

Parégrafu unico = 0 desconto poderé ser integral, quando o '

servidor, para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar '
exoneraq;o ou abandonar o cargo.

Art. 151 - Sera suspenso por noventa dias e, na reincidéncia,
demitido, o servidor que, fora dos casos expressamente previstos
em lei, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas’
as repartiqSes o desempenho de encargos que lhe competireﬁ ou '/
aos seus subordinados.

Art. 152 - A infraq;o ao disposto no artigo 77 importara a '
perda total do vencimento ou remuneraQ;o e, se a ausencia exce-’
der a trinta dias, a demissao por abandono do cargo.

Art. 153 - A responsabilidade administrativa nao exime o ser-
vidor da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber,’
nem o pagamento de indeniznq;o a que ficar obrigedo o exime da
pena disciplinar em que incorrer.

Art. 154 = A autoridade que deixar de proferir o julgamento ’
em processo administrativo no prazo legal sera responsabilizada’

pelos prejufzos que advierem do retardamento da decisao.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO | 3
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 155 - As penas de demissao de servidores, de cassaq;o de
aposentadoria ou de disponibilidade s0 poder;o ser aplicadas em
processo administrativo em que se assegure plena defesa ao pro-
cessado. )

Art. 156 - Sao competentes para instauraq;o de processo admi-

nistrativo o Prefeito Municipal e os Chefes de Depertamento.
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SEGAO 11
DA INSTAURAQEO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 157 = O processo administrativo sera instaurado pela au-
toridade competente, mediante portaria em que especifique o seu’

ob jeto e designe a autoridade processante.

Art. 158 - O processo administrativo sera realizado por uma '
comissao designada pela autoridade que houver determinado & sua
instauraq;o e composta de tres servidores estaveis.

Paragrafo 12 - A autoridade indicara, no ato da designaq;o, s
um dos servidores para dirigir, como presidente, os trabalhes da
comissao.

Paragrafo 22 - O presidente designaré um dos outros componen-
tes da comissao para secretaria-la.

Art. 159 - Os membros da comissao dedicarao todo o seu tempo’
aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dis-
pensados do servigo de sua repartiq;o, sem preju;zo do vencimen-
to, remuneraggo ou vantagens decorrentes do exercicio, durante a
realizaqgo das diligencias que se tornarem necessarias.

Art. 160 - O prazo para realizaq;o de processo administrativo

sera de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta)

dias, mediante autorizaq;o da autoridade que determinou a sua '
instauraq;o, e nos casos de forga maior.

Paragrafo 12 - A autoridade processante, imediatamente apés '
receber o expediente de sua designaq;o, dara inicio ao processo,
determinando a citaqSO pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para tomada’
de seu depoimento.

Pa;agrafo 2¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera’
citado por edital com prazo de |5 (quinze) dias.

Par;grafo 32 -~ Se o fundamento do processo for o abandono de
P

& ,
cargo ou fungao, a autoridade processante fara divulgar edital

de chamamento pelo prazo de |5 (quinze) dias.

Art. 161 ~ A autoridade processante procedera a todas as di-
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liancias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, ’
quando preciso for, a tecnicos ou peritos.

Art. 162 -~ Os atos, diligéncias, depoimentos e as informeg;es
tecnicas ou periciais serao reduzidas a termo nos autos do pro-
ccséo.

Parégrafo 12 - Dispensar-se-é o termo, no caso de informaqses
tecnicas ou perfcia, se constar de laudo junto aos autos.

Parégrafo 22 - Os depoimentos testemunhais serao tomados em ’
audigncia, sempre que poss{ve|, na presenga do indiciado e de *
seu defensor, para tanto devidamente cientificados.

Paragrafo 32 - € facultado ao indiciado ou a seu defensor re-
perguntar as testemunhas, por intermedio do presidente, que po=s
dera indeferir as perguntas que nao tiverem conexao com a faltae,
consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

Parégrafo 42 - Quando a diligancia requerer sigilo em defesa’
do interesse pﬁblico, dela so se dara ci;ncia ao indiciado de~-
pois de realizada.

Art. 163 - Se as irregularidades, objeto de processo adminis-
trativo, constitufrem crime, a autoridade processante encaminha-
ra cépia das pecgas necessarias ao érg;o competente para instau-’

raqSO de inquerito policial.

SEGAO 111
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 164 - A autoridade processante assegurara ao indiciado ’
todos os meios indispensaveis a sua defesa plena.

Paragrafo 12 = 0 indiciado podera constituir procurador para’
tratar de sua defesa.

Paragrafo 22 - No caso de revelia, a autoridade processante '
designaré, "ex-officio”, um servidor ou advogado que se incumba’
da defesa do indiciado revel.

Art. 165 - Tomado o depoimento do indiciado, tera o mesmo ’
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vista do processo na repartiq;o, pelo prazo de 5 (cinco) dias, *

para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja’
produzir, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 10 (dez) dias, apos o depoimento do ultimo deles.

Art. 166 - Encerrada a instrug;o do processo, a autoridade *
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor’
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de '
defesa final. .

Paragrafo unico - A vista dos autos sera dada na repartiq;o "
onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na '

presenca de um servidor devidamente credenciado.,

) SEGAO 1V
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIYO

Art. 167 = Apresentada a defesa final do indiciado, a autori-
dade processante apreciaré todos os elementos do processo, apre-
sentando o seu relafério, no qual propor;, Jjustificadamente, a
absolvigao ou punigao do indiciado, indicando, nesta ultima hipo
tese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

ParégraFo Unico = O relatorio e todos os elementos dos autos
serao remetidos a autoridade que determinou a abertura do pro=
cesso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresenta-
QSO da defesa final. -

Art. 168 - A autoridade processante ficara a disposicao da ' °
autoridade que determinou a abertura do processo, ate a decisao’
final, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 1609 - Recebidos os elementos previstos, a autoridade que
determinou a abertura do processo apreciaré as conclusoes da au-
ridade processante, tomando as seguintes providéncias, no prazo’
maximo de 5 (cinco) dias:

|- se discordar das conclusoes do relatorio, designara ou-

tra comissao ou autoridade para reexaminar o processo no prazo '
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maximo de 5§ (cinco) dias, propor o que entender cabivel, ratifi-’
cando ou nao o relatério;

11~ se acolher as conclusces do relatorio da autoridade pro-
cessante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

a- aplicaré a pena proposta, se for competente;

b~ remetera o processo ao Prefeito Municipal, com sua mani-
Festag;o para aplicaqso da pena sugerida, quando esta for de com—
petencia dessa autoridade. )

Art. 170 - O Prefeito Municipal devera proferir a decisao no '
prazo de 10 (dez) dias, prorrogéveis por mais 5 (cinco) dias.

ParégreFo 12 - Se o processo nao for decidido no prazo deste ’
artige, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do ‘
cargo, aguardando ai o Jjulgamento.

Paragrafo 22 - No caso de alcance ou malversagao do dinheiro ’
p&blico, apurades nos autos, o afastamento se prolongara ate de-
cisao final do processo administrativo.

Art. 171 - 0 servidor so podera ser exonerado a pedido apos a
conclusao definitiva do processo afministrativo a que estiver ’
respondendo e desde que reconhecida a sua inocencia.

Art. 172 - Da decisao final do processo sao admitidos os re~
cursos e pedidos de reconsideraq;o previstos nest$ Estatuto.

Art. 173 - A decisao definitiva proferida em processo adminis-

7 » ¢ o
trativo so podera ser alterada atraves do processo de revisao.

CAPITULO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 174 - A qualquer tempo poderé ser requerida a revisao do
processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quan-
do se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de Justificar’
a inocencia do requerente.

Paragrafo 12 - A revisao so podera ser requerida pelo servidor

punido, salvo o disposto no par;grefo seguinte.
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. Parégrafo 22 - Tratando-se de servidor falecido ou desapare-
cido, a revisao poderé ser requerida por qualquer pessoa cons-
tando seu assentimento individual.

Art. 175 - Correra a revisao em apenso aos autos do processo
ori@inério.

Art. 176 -~ Na inicial, o requerente pediré dia e hora para
inquiriQ;o das testemunhas que arrolar.

Art. 177 - Concluindo o encargo de comissao revisora em pra=
z0 que nao excedera de 30 (trinta) dias, sera o processo, com ©
respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito Municipal, que
julgaré no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 178 - Julgada procedente a revis;o, tornar-se-a sem ’
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direi-’

tos por ela atingidos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 179 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor ‘
municipal.

Art. 180 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previs +f
tos neste Estatuto.

Parégrafo unice - Na contagem dos prazos, salvo disposiq;es’
em contrario, excluir-se-a o do comego e incluir-se-a o do dia
do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo ou feriado '
ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado ate o
primeiro dia util.

Art. 181 - Sao isentos de selos os requerimentos, certidoes’
e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao ’
servidor pﬁblico municipal, ativo ou inativo.

Art. 182 =~ Por motivo de convicq;o filoséﬁica, religiosa ou
polftica, nenhum servidor poderé ser privado de qualquer de ¢

seus direitos, nem sofrer alteragoes em sua atividade funcional.

Art. 183 - £ vedada a transferencia ou remquO "ex-officio”’



