DISPOSICUES GERAIS

4Tt. 1% - Os cargos do Magistério Municipal sfo acessfveis a todos que,

habilitados em concurso pﬁblico, preencham os requisitos ge-

rais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na legisla

¢do pertinente,

SECX0 II

DO CONCURSO

€ Art. 19 - O concurso obedecera 3s condigGes e requisitos estabelecidos

no respectivo edital, atendidas as normas constantes do Eg

tatuto.

art, 16 -~ Além de outras informagdes julgadas necessirias, o edital '!
conterd obrigatoriamente:

I - Categoria, nimero e lotagdo dos cargos a serem preenchi-
‘ dos;

II - remuneracio e jornada de trabalho;

ITI - documentos exigidos para a inscrigdo no concurso;

‘\ IV <=

V - data, locai e hordrio de realizagdo das provas;

programas das provas;

VI - critérios de aprovagio e de classificacdo dos candidatos.

Art. 17 - 0 resultado do concurso sera homologado no prazo miximo de
noventa dias, a contar de sua realizagfo, e serd divulgado !
no Municipio através dos meios de comunicagdo disponiveis.
Pardgrafo Unico: B de 2 (dois) anos, no méximo, o prazo de

validade do concurso pﬁblico, a contar da

data de sua homologagdo.

SEGI0 IIT
DA NOMEAGEO

Art. 18 - A nomeagdo para cargos de classe inicial de Professores e
ol o




AI‘t. 31 F-

I

Al‘t. 32. -

Art. 33 -

Art. 34 -

Art. 35 -

estabelecides no artigo 27.

capfruLo IV

DA TRaNSFERENCIA

Dar-se-a transferencia:

I -~ De um cargo de Professor para um de Especialista em Edue
cacio e vice-versa; ;

II - de um cargo de Professor para cargo ou area de estudos '
diferentes;

II - De um cargo de Bspecialista em Educa¢Zo para outro den-'

tro da mesma categoria funcional.

Pardgrafo Unico: A transferéncia serd atendida, a pedido do
servidor, mediante a titulagfo especifica,’
atendendo a conveniéneia do service e a

existéncia de vagas.
~ ~ . . b . 4 7
-NSo terdo direito & transferéncia os Professores e Especialig
tas:
I - Que estejam em gozo de licenga remunerada;

II - que estejam afastados das.atividades do magistério.

caPITULO ¥

D4 SUBSTITUICXO

Poderé ser substitufdo,em cardter de emergencia, o Professor
que se afastar de sua fungZo em virtufle de doenga ou por '!

qualquer motivo de ordem legal.

2 s . ~ & 3 & . 2 Ao e
4 substituigdo sera obrigatoria quando o afastamento for su=-

perior a 19 (quinze) dias, cabendo ao dirkgente da escola a

indicacdo do substituto.

NZo havendo Professor disponivel, classificado em concurso,'

far-se-Z a substituig@o por meio de:



Prefeitura Municipal de Claro dos Pocoes

CEP 39.380 — ESTADO DE MINAS GERAIS

83/6)

LEI N° 82/87

Dispoe sobre o rea juste dos vencimentos dos fun - ‘

. . .
- cionarios publicos municipais.

A Camara Municipal de Claro dos Pques, decreta e

eu Prefeito Municipal, sanc iono a seguinte Lei:

Art .12 ) Fica concedido aos servidores publicos
municipais de C laro dos PogSes, um reajuste salarial, obede -
cendo os seguintes criterios:

20%(vinte por cento) para quem percebe menos de
um salario minimo regional .

10%(dez por cento) para os funcionarios que per-
cebem um . ou mais de um salario minimo regional por mes.

Art.22) As despezas decorrentes do reajuste pre-
visto nesta lei, correrao por conta de dotag;o ja consignada
no exercicio financeiro de 1987,

Art.32) Revogando-se as disposigSes em contra-
rio, esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, re-

troagindo os seus efeitos a 15 (quinze) de novembro de 1937,

Claro dos Pogges, 27 de novembro de 1987

DR. WALDIR RAMOS|FONSECA
PREFEITO MUNIC|PAL

ESTAMOS NA AREA DA SUDENE E BNB



Prefeitura Municipal de Claro dos Pocoes

C.E.P. 39380 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LElI N© 74/87

- Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos dos funcinarios

4 . . . & .
publicos municipais no decorrer do exercicio de 1987.

A Camara municipal de Claro dos Pogoes, decreta , e eu

Prefeito Municipal, sanciono a segunte Lei:

Art.19) 0 reajuste dos vencimentos do funcionalismo pu-
blico municipal, do munic{pio de Claro dos Pogges, no decorrer do
exercicio de 1987, seré concedido da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) em 12 de janeiro de 1987.

b) De 20 a 30 por cento em 12 de maio de 1987,

c) De 20 a 30 por cento em 12 de setembro de 1987.

Art.2°2) As despezas decorrentes do rajuste prvisto nes
ta lei, correrac por conta de dotaggo jé consignada no orcamento
para o exercicio financeiro de 1987,

Art.32) Revogam-se as disposigSes em contrario entran-

do esta lei em vigor na data da sua publicagao.

Claro dos Pogoes, 30 janeiro de 1987.

DR, WALDIR RAM FOING ]
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Prefeltura Municipal de Claro dos Pogoes

C.E.P. 39380 — ESTADO DE MINAS GERAIS

oD

DR. WALDIR RAMOS FON§ECA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTAMOS NA AREA DA SUDENE E BNB



Art. 55 -

Art, 56 -

Arto 57 -

Art, 58 -

Art. 99 -

13
SEGKO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenca para tratamento de saude depende de inspecdo medi-
ca oficial e serd concedida pelo prazo indicado no respecti-
vo laudo.

Pardgrafo Unico: Findo o prazo de licenga, havera nova inspe
gd0, se necessario, e o laudo concluird pe-
la prorrogagdo, pela volta ao servico ou pg
la aposentadoria.

Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente!'

o exercicio, ressalvados os casos de prorrogagdo ou aposenta

doria, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os

dias de auséncia.

Pardgrafo Unico: O pedido de prorrogacio deverd ser apresen-
tado antes de findo o prazo de lidéngé.

0 gozo de licenga serd comunicado pelo funciondrio & chefia'

imediata, indicando-se a sua duragio.

No decurso da licenga, o servidor abster-se-é de qualquer a-

tividade remundrada, sob pena de aplicagdo das sangCes legais

cabiveis,

SECRO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA Di FAMILIA

0 funciondrio podera obter licenga, por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensdvel a
sua assistencia ao doente e que esta nZo possa ser prestada!l

concumitantemente com o egercicio das atribuigdes do cargo.

§ 12 - Consideram-se pertencentes a familia do funciondrio,'
para efeito do disposto nesta segfo, além do canjuge,

dos filhos e dos pais, as pessoas gque vivem as suas

expensas e constem de seu assentamento individual co-

mo dependentes.

\\I\A\‘\\q 5

\
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n

9.
I-Professor do quadro, conm disponibilidade de carga horaria,

percebendo aulas em substituigdo a titulo de horas-extrasj

II-professor estranho ao guadro, de preferéncia com a mesma '

Art. 37 -

AI‘t. 38 b

Art. 39 -

)‘ﬂ‘t. )‘*O -

nabilitac@o, contratado pelo prazo da substituicdo.

T{IULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
cAPfTULO I

DA POSSE

irt. 36 - Haverd posse,em cargos do magistério, nos casos de nomeag&o

i posse dar-se-d no prazo de 30 (trinta) dias, contados da '

data de publicagdo do ato de nomeacioe

§ 12 - Antes de esgotar o prazo de que trata este artigo, O
»
o interessado poderé reguerer sua prorrogagéo por mais

30 (trinta)dias

§ 2¢ - Se, por omissdo do interessado,a posse niao se der em
tempo habil, o ato de provimento ficara automaticamen
te sem efeito e o concursado sé terd direito a nova !
oportunidade apds nomeacio do dltimo candidato classi

ficado.

> ’, L4
i posse sera dada pelo responsavel pelo OME ou autoridade de
legada,'observadas as exigéncias legais e regulamentares pa-

ra a investidura no cargo.

capfruLo 11
Do ExERCICIO
0 local de exercicio serd determinado pelo responsivel pelo!
OME.
0 servidor iniciara o exercicio do cargo no prazo de 30 (

trinta)dias, contados da dafa de posse, prorrcgavel, uma vez,

N £ : 9 3.0
por igual periodo, 2 juizo do responsdvel pelo OME.

AN ‘;\4\:\’,\ ;
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6.
t. 22 - Serd estabilizado, apés 2 (dois) anos de exercicio, o profeg

m

L]
sor ou o RBsnenialista de RdAnecacfic ~ve <atisfizer os requisi-

tos do estdgio probatdrio.

. ' cariTuLO I

D4 CONTRATAGZO

-

Art. 23 - Dar-se-d a contratacfo tempordria para o exercicio provisé-!

rio das atribuigdes especificas do cargo de magistério, du-

rante a auséncia, até o provimento do cargo, sob regime ju-

¢ ridico Estatutdrio.
Art. 24 - A4 contratacgdo ocorrerd:
-~ 9 -~ v_‘
I - No caso de vacancia do cargo, se nio houver candidato a-
provado em concurso e ainda nZo nomeado;
II - em caso de afastamento do titular do cargo.
Art. 25 - A contratago dar-se-d pelo prazo de um ano, prorrogéval, no
méximo, por mais um ano.
Art, 26 - 0 saldrio do contratado terid por base o valor inicial da ca-
( tegoria correspondente a habilitagdo exigida para o desempe~-

nho das atribuigdes que lhe forem cometidas.

Art. 27 - Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato em ca-

go de reassungdo do titular ou de posse do nomeado.

CaPfTULC III

Di PROGRESSA0 FUNCIONAL

. ~ - ’ -~

Art., 28 - & progressdo fuyncional é a promccgao ou pissagen do Professor
ou Especiualista de Educagdo para grau imediztamente superior
4 que pertence, dentro da mesma categoria funcional, considg

rando ¢ tempo de exercicio e avaliagfo de desempenho.

X\ AU
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Art,

Art,

20 -

21 -

- I

5e
de Especialistas de Educagio depende de habilitacio legab e

de aprovagl@o e classificag8o em concurso publico de provas'
e t{tulos.

A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagio em concurso.

§ 12 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até
0 limite das vagas tem assegurado o direito & nomea-'
gao.

§ 22 - N3o ocorrendo a posse do titular de direito, a nomea-
c8o serd automaticamente deferida aos demais Eandida-

tos, obedecida a ordem de classificacdo.

§ 32 - 0 ato da nomeagfo serd expedido no prazo de tinta di-

as, contados da data da homologag@o do concurso.

§ 42 - A nomeagfo nfo terd o efeito de vinculac3o permanente
do Professor ou do Especialista em Educagdo,,ao mesmo
orgdo ou unidade de ensino. »

4 nomeagdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se :po-

rém o funciondrio, ao estdgio probatdrio.

Durante o estégio probatdrio o Professor ou Especialista de
de Educagfo, no exercico das atribuigdes especificas da car-
go, deverd satisfazer os seguintes requisitos:

I - Agsiduidade;

IT - pantualidade;

II - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 12 - & verificagdo dos requisitos previstos neste artigo !
serd feita no prazo de 1 (um) ano de efetivo exerci-!
cio, observadas as normas expedidas pelo OME ( Orgdo
Municipal de Educac¢do)s

§ 2¢ - Seré exonerado, apos sindiciancia, o funciondrio que

ndo satisfizer os requisitos do estdgio probatdrio.

X\ [\/\J\,’\ :-




/ 3
| Art. 7¢ - Para provimento do cargo de Professor QP 1, exige=-se habili-

tagfo especifica de 22 Grau.

Art. 82 - Para provimento do cargo de Professor QP 2, exige-se habili-
tacdo especifica de 29 Grau; acrescida de estudos adicionais

de, no m{nimo, um ano de duracdo ou licenciatura.

Art. 92°- Para o provimento do cargo de Professor QS 1, exige-se forma
¢lo a nivel de 42 Série do 12 Grau e curso de treinamento eg

cifico.

Art.109 - Para provimento do cargo de Professor QS 2, exige-se forma-
¢fo a nivel de 82 Série do 1% Grau e curso de treinamento eg

pecifico.

SECX0 II
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGRO

Art., 11 - S3o Especialistas em Educagdo:

I - Administrador Escolar Municipal QP 1

II - Supervisor Escolar QP 2

III - Administrador Escolar Municipal Q8 1

IV - Admingstrader Escolar Municipal QS 2

Art. 12 - Para Provimento dos cargos de Administrador Escolar B Super&
visor Escolar Municipal, exige-se habilitag8o especifica ob-

tida em curso de curta duracgio.

Art, 13 - Para o provimento dos cargos de Administrador Escolar QS 1 e
QS 2, exige-se formagdo a nivel de 22 Grau, mais curso intep

sivos e teeinamentos.

T{TULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECXO I




20.

VI - a alteragdo de qualquer resultado da avaliacg2o, ressalva

dos os casos de errc manifesto, por ele declarados ou re

conhecidos.

Art, 8l- Sujeita-se o pessoal do magistério is seguintes sansSes disci
. blinares:
- I - Repreensio por escrito;
II - suspensdo;

III - dispensa.

Art, 82 - is penalidades serfo registradas no assentamento individual‘

-

do servidor punido.

< Art. 83 - Sfo competentes para aplicacio de penalidade:
I - Repreensdo por escrito, o Chefe imediato do servidor;
IT - Repreensdo por escrito ou susnensin de até 15 (guinze) !
dias , o responsavelON: ou dirigente regional de ensino;

IIT - De qualquer delas, o Prefeito Municipal,

Art. 84 - O regime disciplinar previsto neste tftulo para o pessoal do
magistério estender-se~Z aos servidores administrativos lota

dos em escolas ou em outros 6rg§os de ensino.

é | TITULO XII

e

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - Com fundamento no numero de turmas, classes e alunocs, o OME!
estabelecerd o modelo tipoldgico das escolas que servird de!
base a qualificagfo dos cargos e fungOes necessdrias ao de=!
senvolvimento das atividades do ensino e de apoio ao proces=-

SO educaciocnale.

Art, 86 = is atividades de apoio ao processo educacional, nas dreas de
suporte administrativo, satde, mutrigdo, psicologia, assise!
téncia socizl e outras, serfo exercidas por servidores do !
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, lotados no OME on a-

traves de servigos especializados.

'\l <> \4\\\(\/\ .




a 2%, desde que comprove possuir, na data desta lei:

I - Doiz anos de efetivo exercicio na fungio de magistério,!

na Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes

II - habilitagdo legal.

Purdgrafo Unico:s Para efeito de inclus@o do servidor no Jua='
. : dro do Magistério e da determinzgic do respev
- ¢%ivo nivel de vencimento, observar-se-i o
disposto nos pardgrafos 12 e 22 do artigo ap

-

terior.

irt. 9% - io atual Diretor de Bscola, nfo ocupante de cargo efetivo, '

fica assegurado o enguadramento em cargo do Juadro de Magis-

¥

tério correspondente a sua habilitag8o legal, desde que com-

5 3 ¢ 5 .. -
prove Jlois anos de exercicio na Prefeitura Municipal de Claw

5

o dos Pogoes. 5
Pardgrafo Unico: Para efeito de cumprimento deste artigo, sg
rd observado o disposto no pardgrafo 1° do

artigo 92.

irt. 95 - A partir de Ol de janeiro de 1.987, os valores dos vencimen-

tos do pessoal do magistério publico municipal de Clarc dos

R

g - s ——— - .
T WU UD wwilbUwillEo WU AU« aasta lei.

o
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1
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e
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oi entrard em vigor na presente data, retrocgindc seus

o
}_J

st

0O
N
]

Art

&

&
efeitos a partir de Ol(primeiro) de Janeirec de 1.987, revoga

~ »
das as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes, em 30 de Janeiro

de 1.987.

SOV




1.

§ 2¢ - A comprovagdo da doenga e da necessidade de assis~-

téncia serd feita por laudo de servigo médico oficial

SEGRQ IV

4 LICENCA A GESTANTE

)
I

Art. 60 - X funciondria gestante serd concedida licenga pelo prazo de
-

3 (trés) meses, mediante laudo médico oficial.

L . . (4 . . a .
Pardagrafo Unico: 4 licenga sera concedida a partir do oitavo
més de gestagfo. Caso o parto ocorra antes'
da concessdo da licenga, a mesma serd de a-

penas 60 (sessenta) dias.

< SECX0 ¥
Di LICENG: PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 61 - O funciondrio poderd obter licenga para tratar de igteressel
particular, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, digo, '
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apds 2 (dois) a
nos de efetivo exercicio no cargo.
§ 19 - 0 requerente aguar@ard em exercicio a concessfo da 1i

cenga,

§ 29 - Serd negada a licenga quando inconveniente o intereg

¢ se do servigo.
5 3% - 0 funciondrio licenciado poderd, a qualquer  tempo,'

desistir da licenga e reassumir o exercicio do cargo,
desde que o O.M.E. sinta que esta reassuncic nic ve-
nha trazer prejuizos ao aluno.

§ %¢ - 88 poderd ser concedida nova licenga depois de deéor-

ridos 2 (dois) anos do término da anterior.

n
[fe)
1

4 licenga para tratamento de interesse partieular a-

wn»

carreta para o servidor a perda do saldrio e demuis

direilos e vantagens prewistas neste Estatuto, no pe

r{odo de sua duragio.

| e — - e——— e — -
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T{TUL0 II_

Di ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

i e e e i e S e Dl L G e LT

C4PITULQ I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - 0 quadro do Magistério é constitufdo de:

I - Professores;

II - Especialistas em Educagdo.

Art. 42 - Os professores e especialistas que possuam habilitag¢Zo es-
pecifica para nfvel de sua atuago pertencerfio ao Quadro

Permanente.

Art. 59 = No Quadro Suplementar agrupam-se a categoria de Professores
e Especialistas, cujos ocupantes nio possuam habilgtagﬁo es
pecifica.

Pardgrafo Unico: Os professores e especialistas integrantes
do Quadro Suplementar tério um prazo esti-
pulado pelo OME para alcangar a habilita

¢lo especifica de seu cargo.

CAPITULO II

Di CLASSIFICAGXO DOS CARGOS

SEGT0 I
BO PROFESSOR

Art. 62 - S30 as seguintes as categorias dos professores:

I - Professor Municipal QP 1
II -~ Professor Municipal QP 2

III - Professor Municipal QS 1

IV - Professor Municipal @S 2

N fo NVLY




Art. 73 -

AI‘t. 724‘ -

Art. 76 -

J—LI‘t. 73 -
irt., 79 =

18.

prejufzo das fungdes normativas de supervisio e de controle!

a Cargo da secreéveria municlpali de saucugdo ou OME,

§ 1¢ - A nomeag3o do Diretor recaird em ocupante estdivel de
cargo do magistério, ou aposentado, que tenha habili-

tag@o especifica em administragfo escolar.

§ 29 - Permitir-se-d que as fungbes de Diretor sejam exerci-
das por brofessores habilitados para o mesmo gray es-
colar, com experiéncia de magistério, quando a oferta
de profissionais legalmente habilitados nfo bastar pa

ra atender o que dispoed o paragrafo anterior.

Em cada turno de funcionamento da escola, e sempre que o jug
tificar a complexidade da tarefa, o Diretor serd zssistido p

por um Vice-Diretor.

0 provimento do cargo de Diretor seré feito por indicacfo do

S,

6rgfo Municipal de Educag@o.

Em caso de vacdncia do cargo, ou auséncia de titular, a di-
recio da Escola sera exercida por um Vice-Diretor, mediante!
designac¢io do OME.

Os Vice-Diretores serdo designados pelo OME, mediante indica

cZo da Unidade Escolar.

=3
©
o]
ct
o
2
(o}

0 Diretor,ou Vice-Diretor, poderid optar pelo vencim

do cargo efetivo, gquando superior ao vencimento do carzo em

comissdo,

TfTULO X

DO REGIME DISCIPLINAR

e

3 ’ 3 & . » > . k3 .
0 pessoal 4o magisterio esta sujeito ao regime discirplinar !
g I
previsto para os funciondrios da Prefeitura Municipal de Cla
) ~ ~ .
ro dos PogGes, e as normas contidas neste Estatuto e nos Re-

gimentos Escolares.

Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do




16.

Art. 65 - O vencimento do pessoal do magisteério serd fixado por lei,
respeitados oS niveis de habilitagdo exigiveis para o provi-
mento de cada classe de cargos.

irt. 66 - 0 pessoal do magistério, além dos direitos, vantagens e con~

» cessdes que lhe s@o extensivos pela condigBo de funcionério!

pﬁblico, tem as seguintes vantagens € incentivos:

I - adicional de 10% (dez por cento) sobre O vencimento, por
quinglidnio de efetivo exercicio; :
11 - matricula de filho em estabelecimento ¢ficial de ensino!

municipal, sem qualquer onus;

1I1 < gratificagﬁo pela prorrogagﬁo de jornada de trabalhoj

C Iy - adicional de 10% (dez por cénto) sobre o vencimento,quan
do ministrando aulas em classe multiseriadaj
vy - auxilio ou patrocinio para publicagio de trabalho consi-
-
derado de valor para O ensino, para a educagio ou para 2
2. 3 . .
cultura, com parecer ravoravel da Secretaria Municipal '
ou Srgav MUllLGhpes ue aQJuagau.
art. 67 = Serd atribuida gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre 0
. ’ 3 3
seu vencimento ou salario aos professores e especialistas !
que exergam Suas fungdes enm estabelecimento de ensino situa=-
(
N dos na zona rural, em local de qiffeil acesso, quandc as me3
mas nio tiverem residéncia fixa no local.
§ 10 - Caberd a Secretaria Municipal de Bducagdo indicer 08
locais a que se refere este artigo.
5 2¢ - 4 gratificagﬁo de que trata o presente artigo, cessa-=
L ; . .
r& quando o servidor for transferido para outro esta=
pelecimentc gque nfio apresente &S condicOes previstase
irt. 68 - Os servidores do magistério que agsumirem cargos de Diretor!
ou Vice-Diretor de Unidade Escolar, fardo jus 2 gratificagdo
mensal de até 50% (cinglienta por cento) do vencimento do carp
zo efetivo.
N
.y o . 2
) N —— - =
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y 11.

das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 47 - A readaptagfo dar-se-a a pedido ou "ex-offcio" e, em nenhuma

hipotese, implicard em redugfo da remuneragio do funciondrio.

" ‘ CAPITULO IV

D4 REMOGZO

Art. 48 - A remogio, para determinada unidade escolar pode ser feita:

I - A pedido do funcionario, ou

II - "ex-oficio", por conveniéncia do ensino.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art., 49 - O professor de ensino regular ou supletivo, em carater poli~-
. (4 . 3 3 .
valente, com exercicio nas quatro séries iniciais do Primei-
-~ 14
ro Grau e nas classes de Bducagdo Pre-Escolar, terd seu hord

rio de trabalho fixado em 20{(vinte) horas semanais.

Art. 50 - C Professor com exercicio nas % (quatro) dltimas séries do
Primeiro Grau, terd seu horario de trabalho sujeito zc regi-
me de salério—aula, considerando-se os médolos abaixo diseri

minados:

a) - Carga horaria de 20(vinte) horas semanais.
b) - Carga horarias de 40(quarenta) horas semanais.
§ 1¢ - A hora-aula tem duracfo de 50(cinglienta) minutos.
§ 2¢ - Em cada Bscola 8 cargse de horas-ahla serd distrj
buida equitativamente entre os professores da !
mesma drea de estudo, disciplina ou atividade es

pecializada.
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pessoal do magisterio:

Elaborar e executar os programas, planos e atividades, A
na &rea de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendirios esco-'
lares;

ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, no
desempenho das atribuigdes de seu cargo;

manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala
de aula e fora delaj ‘
comparecer as atividades programadas e as reuniSes para!
as gquais for convocadoj

zelar pelo bom nome da Unidade de Ensinoj;

avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se
pelc seu constante aprimoramento;

qualificar-se permanentemente, com vista a melhqria de
seu desempenho como educador;

respeitar alunos, colegas, autoridades de ensinc e funci
onirios administrativos, de forma compativel com a mis=-'
s8o de educador;

cooperar com oS superiores imediatos na soluc¢d@o dos pro-
blemas da administragdo escolar;

zelar pelo patrimonio municipal, particularmente na sua

drea de agfo.

Art, 80 - Constituem também, transgressdes passiveis de pena para 0s

3 03 3 s 03
funcicndrios do magistério:

I - 0 nic cumprimento dos deveres enumerados no artigo anteri

II

IIT
Iv
v

or;

a «gZo ou omissfo que traga prejuizo ?isico, moral ou
intelectual ao aluno;

a imposigdo de castigo £{sico ou humidhante zo aluno;
atoc gque resulte em exemplo deseducativo para o alunc;

o
a pratica de discriminac¢Zc por motivo de raga, condigdo’

p

» ¢ . " . ~ .
social, nivel intelectual, credo ou convicgZo politica;
4 ? b bJ

o

i
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§ 32 - Excedido o limite de horas-aula, o professor fa-
rd jus ao pagamento proporcional ac trabalho a-
dicional.
irt. 51 - O Especialista em Educacio terd a sua carga horaria de tra-'
- balho fixada em 20 (vinte) horas de trabalho semanais.
T{TUL0 _VII
DOS DIRBITOS
caPfTULO I
DAS FERIAS
Art. 52 - O ocupante de cargo do magistério gozara de férias anualmen=-
te, 60 (sessenta) dias, coincidentes com as ferias escolares,
sendo 30 (trinta) consecutivos e 30 (trinta) segundo o. que
dispuser o orgdo proprio do Sistema.

Pardgrafo Onico: Nio é permitido acumular férias, nem lewar'

a sua conta qualquer falta ao trabalho.
Art. 53 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o disposto na
' legislagio municipal referente a férias-prémio.
CAPITULO II
DAS LICENGCAS
SECZ0 1
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 54%- 4o ocupante de cargo do magisterio coneeder-se-a licenga:
I - Para tratamento de satde:
ITI - por motivo de doenga em pessoa da familia;
-II1 = para repouso, a gestante;

IV - para tratar de interesse particular.

Pardgrafo Unica: Serd considerado de efetivo exercicio o tem-
po de afastamento por licenga concedido na '
forma dos incisos I, II e III deste artigo.

\ \ﬁw\\\)'
\
- L T———— - —
S 1 e |
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capfruLo III

DAS CONCESSUES

Art., 62 - Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem, © ocupante do'
cargo do magistério poderd faltar ao servigo por motivo de:

-

I - Casamento, até 8 (oito) dias;j
II - falecimento do cOnjuge, pais;filhos e irmio, até 8 (oito)
dias;
III - servir como jurado e outros obrigatérios por lei.
Pardgrafo Unico: O motivo determinante da falta zo servigo !

serd comprovado através de documento hdbil.

capfrulo IV

DA ACUMULAGXO DE CARGOS E FUNGOUES

*

Art. 53 - £ vedada a acumulag@o remunerada de cargos e fungles. de
magisteério, exceto:
I - 4 de juiz com cargo de professor;
IT - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi

CO.

Pardgrafo "nico: 4 acumulagio, de qualquer forma, s6 sera '"!
permitida quando houver correlacgdo de mate-

rias e compatibilidade de horérios.

Art. 6% - & proibicdo de acumular estende-se a cargos, func¢des ou em-'
pregos em autarquias, empresas publicas, fundagdes e socieda

des de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

tfTULO VIII

DOS VERCIMENTO0S, VANTAGENS E INCENTIVOS




